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1. Общие положения

1.1. Положение о международном сотрудничестве (далее -Положение) 
регламентирует требования, обязательные при заключении международных 
договоров с иностранными образовательными организациями и реализации 
международных образовательных проектов.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 105;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 13.04.2022 

года № 645 «Об утверждении правил подготовки и получения заключений, 
предусмотренных частью 4 статьи 105 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации", в целях заключения образовательными организациями 
договоров по вопросам образования с иностранными организациями и 
гражданами».

- Уставом образовательной организации и иными локальными 
нормативными актами.

2. Цель и задачи международного сотрудничества

2.1 Колледж осуществляет международную деятельность в следующих 
целях:



- Развитие международных культурных и профессиональных связей с 
образовательными учреждениями дружественных стран;

- Повышение качества образовательных услуг, предоставляемых 
колледжем, включающее обмен преподавателями, студентами и 
администраторами образовательного процесса;

- Разработка конкурентоспособных и направленных на нужды общества 
образовательных программ, востребованных на международном уровне;

- Интеграция колледжа в международную систему профессионального 
образования.

2.2 . Задачами международного сотрудничества являются:
- совершенствование знаний и умений педагогических работников в 

психолого-педагогической, научно-профессиональной и общекультурной 
деятельности на основе современных достижений науки, прогрессивной 
техники и технологии разных стран;

- повышение квалификации педагогических работников по 
профессиональным модулям, ознакомление с новейшими технологиями, 
перспективами развития соответствующей отрасли и системы преподавания в 
контексте международного профессионального опыта;

- освоение преподавателями и мастерами производственного обучения 
современных форм, методов, образовательных процессов, путем изучения 
современных педагогических технологий разных стран;

- изучение зарубежного опыта к требованиям содержания и уровня 
квалификации специалистов и рабочих кадров, а также современных методов 
решения профессиональных задач на мировом рынке труда.

3. Формы международного сотрудничества

3.1. Направление преподавателей, сотрудников и студентов колледжа 
для обмена и изучения опыта.
3.2. Проведение образовательных мероприятий, семинаров, вебинаров, 

конкурсов и чемпионатов профессионального мастерства.
3.3. Приём иностранных преподавателей и сотрудников образовательных 

учреждений для проведения стажировок, образовательных мероприятий и 
научных исследований.

3.4. Обмен в установленном порядке методическими материалами, 
учебными пособиями и другими видами информации, а также их передача 
зарубежным партнёрам с соблюдением национальных и международных норм в 
области экспортного контроля, авторского, патентного и коммерческого права.

3.5. Обучение иностранных граждан по основным профессиональным 
образовательным программам и дополнительным профессиональным 
образовательным программам.

3.6. Обучение иностранных граждан из числа мигрантов по основным 
программам профессионального обучения.

4. Документальное оформление международного сотрудничества



4.1. Заключение договоров осуществляется в соответствии с 
требованиями к заключению договоров с иностранными организациями, 
установленными Постановлением Правительства Российской Федерации от 
13.04.2022 года № 645 «Об утверждении правил подготовки и получения 
заключений, предусмотренных частью 4 статьи 105 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации", в целях заключения образовательными 
организациями договоров по вопросам образования с иностранными 
организациями и гражданами». Для получения заключения колледж 
представляет в Министерство просвещения Российской федерации заявление 
на согласование заключения договора и следующие документы:

- проект договора, составленный на государственном языке Российской 
Федерации или на 2 языках - государственном языке Российской Федерации и 
языке, являющемся для иностранной организации государственным;

- копии писем учредителей образовательной организации о согласовании 
заключения договора (Министерства образования НСО, Правительства НСО, 
Департамента земельно-имущественных отношений НСО).

5. Формы обучения иностранных граждан

5.1. Основные профессиональные образовательные программы 
(подготовка специалистов и квалифицированных рабочих).

Прием иностранных граждан на обучение в образовательные организации 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов в 
соответствии с международными договорами Российской Федерации, 
федеральными законами или установленной Правительством Российской 
Федерации квотой на образование иностранных граждан в Российской 
Федерации, а также по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
Статья 78. Организация получения образования иностранными гражданами и 
лицами без гражданства в российских образовательных организациях (Статья 
78).

На основании ч. 8 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании) Порядок 
приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования утвержден приказом Минпросвещения России 
от 02.09.2020 № 457 (далее — Порядок). Правила приема в колледж ежегодно 
обновляются и размещены на сайте образовательного учреждения. Прием 
осуществляется в рамках КЦП на подготовку по 8 специальностям и 5 
профессиональную подготовку квалифицированных рабочих кадров СПО.

Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе 
соотечественники, проживающие за рубежом, предъявляют документы в 
соответствии с п. 21.2 Порядка при подаче заявления (на русском языке) о 
приеме в образовательные организации.



Для прохождения обучения обязательно наличие СНИЛС, которое 
иностранные граждане, проживающие на территории РФ, получают через 
МФЦ.

По окончании выдаются дипломы государственного образца. Данный 
документ согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 
31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный 
реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении» вносится в систему ФИС ФРДО.

5.2. Профессиональное обучение (краткосрочное обучение по основным 
программам профессионального обучения - подготовка, переподготовка, 
повышение квалификации по рабочим профессиям).

Обучение проходит как в очной, так и в очно-заочной форме без отрыва от 
производства. Срок обучения от 1 месяца и более.

Право на профессиональное обучение имеют лица из числа мигрантов, 
имеющих право на проживание и осуществление деятельности на территории 
Российской Федерации (разрешение, патент). Обучение проходит только 
платно. Для прохождения обучения обязательно наличие СНИЛС, которое 
иностранные граждане, проживающие на территории РФ, получают через 
МФЦ.

Граждане иностранных государств не имеют право участвовать в 
федеральных проектах, предполагающих бесплатное обучение.

По окончании выдаются свидетельства о профессии рабочего, должности 
служащего. Данный документ согласно Постановлению Правительства 
Российской Федерации от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной 
системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» вносится в систему ФИС ФРДО.

5.3. Дополнительное профессиональное образование (программы 
повышения квалификации и переподготовки для специалистов и 
квалифицированных рабочих).

Граждане иностранных государств, имеющие диплом о среднем и 
высшем профессиональном образовании, признанные на территории Российской 
Федерации международными договорами, имеют право на платное и бесплатное 
обучение по программам дополнительного профессионального образования 
(Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
06.09.2019 года № 03/11921-0 «О праве иностранных граждан получать высшее 
образование, среднее и дополнительное профессиональное образование за счет 
бюджета).

Для прохождения обучения обязательно наличие СНИЛС, которое 
иностранные граждане, проживающие на территории РФ, получают через МФЦ.



Обучение проходит в очно-заочной форме от 16 часов и более. По 
окончании обучения выдаются удостоверения о повышении квалификации или 
диплом о профессиональной переподготовке.

Данный документ согласно Постановлению Правительства Российской 
Федерации от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе 
«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» вносится в систему ФИС ФРДО.

5.4. Стажировка (программа обмена опытом).
Программа краткосрочной стажировки не является формой 

дополнительного профессионального образования, а является программой 
обмена опытом с образовательными организациями других стран в рамках 
международных договоров о сотрудничестве, а следовательно, не требует 
выдачи удостоверения о повышении квалификации.

Данная программа реализуется в очной и дистанционной форме, 
бесплатно в рамках международных договоров о сотрудничестве в 
образовательной сфере для педагогических работников, приезжающих в 
командировку на короткий срок.

По окончании обучения педагогических работников и специалистов, 
проходящих обучение по программам обмена опытом (стажировок), выдается 
сертификат. Данный документ не требует внесения в систему ФИС ФРДО.

Для получения документа с регистрацией в системе ФИС ФРДО 
(удостоверения о краткосрочном повышении квалификации), обучающимся 
необходимо иметь разрешение на обоснованное длительное пребывание на 
территории Российской Федерации и оформить СНИЛС.



Приложение 1

Наименование образовательной организации

Отчет 
о прохождении стажировки

Ф.И.О. стажера 

по программе (теме)__________________________________________________

Место прохождения стажировки:

указывается полное наименование профильной организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес

Цель стажировки

Срок прохождения стажировки: с «»20 г.
по «»20 г.

Руководитель от образовательной организации

Дата Наименование мероприятия, вид выполняемой 
работы

ФИО, должность, ученая степень, подпись

МП

_____________(город)
_______(год)



Приложение 2

Примерный образец справки о прохождении стажировки

На бланке профильной организации

Справка 
о прохождении стажировки

Ф.И.О. стажера, место работы, должность 

проходил (а) стажировку в

наименование профильной образовательной организации

период с «__»20__ г. по « » 20__ г. по программе
(теме)______________________________________________________________

Программа стажировки выполнена в соответствии с индивидуальным планом.

Руководитель 
профильной организации

Руководитель стажировки 
от профильной организации

И.О. Фамилия

И.О. Фамилия

М.П.


