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Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Новосибирской области «Новосибирский строительный колледж» в 
лице директора Холиной Людмилы Анатольевны, действующего на основании 
Устава (далее - Работодатель), с одной стороны,

и работники в лице представителей председателей первичных профсоюзных 
организаций ГБПОУ НСО «НСМК» Поваровой Надежды Владимировны, 
Ермишкиной Марины Анатольевны, действующих на основании протоколов 
(далее - Работники), с другой стороны, совместно именуемые «Стороны»,

в соответствии со статьями 43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и пунктами 1.6.1 - 1.6.2 Коллективного договора на 3 года от 
01.07.2024, зарегистрированного в Управлении по труду и эффективности 
деятельности муниципальных организаций мэрии города Новосибирска 
08.07.2024 за per. номером 17-24, заключили настоящее Дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

1. Внести изменения в Коллективный договор на 3 года от 01.07.2024, 
зарегистрированный в Управлении по труду и эффективности деятельности 
муниципальных организаций мэрии города Новосибирска 08.07.2024 за per. 
номером 17-24 (далее по тексту - Коллективный договор):

1.1. Пункт 4.1.1.2 Коллективного договора изложить в следующей 
редакции:

«Сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю устанавливается следующим категориям педагогических работников:

> преподавателям;
> педагогам-организаторам;
> мастерам производственного обучения;
> методистам;
> педагогам-психологам;
> воспитателям;
> социальным педагогам;
> руководителям физического воспитания;
> советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.
Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается:
> музыкальным руководителям;
> концертмейстерам.»

1.2. Абзац первый пункта 5.2.2 Коллективного договора изложить в 
следующей редакции:

«5.2.2. Для дежурных по общежитию устанавливается сменный режим 
работы по графикам с соблюдением гарантий, предусмотренных статьей 96 
Трудового кодекса РФ.»
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1.3. Пункт 5.3.1 Коллективного договора дополнить вторым абзацем 
следующего содержания:

«Работникам, замещающим должности педагогических работников, а также 
руководителя колледжа, заместителей руководителя колледжа, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках» согласно приложению 1 к 
настоящему Коллективному договору.»

1.4. В пункте 5.4.1.1 Коллективного договора слова «водитель автомобиля» 
заменить словами «водитель автомобиля 4-го разряда административно- 
хозяйственной части колледжа».

1.5. Дополнить Коллективный договор Приложением № 1
«Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусков работников, замещающих должности педагогических работников, а 
также руководителя колледжа, заместителей руководителя колледжа, 
руководителей структурных подразделений и их заместителей» в редакции 
согласно Приложению к настоящему Дополнительному соглашению.

2. Контроль за выполнением настоящего дополнительного соглашения 
Коллективного договора осуществляется Сторонами, их представителями, 
соответствующими органами по труду.

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
Работодателем в семидневный срок с момента подписания Сторонами на 
уведомительную регистрацию в орган по труду.

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора 
распространяется на всех Работников Работодателя с момента их вступления в 
силу.

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания Сторонами.

6. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в четырех 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и является 
неотъемлемой частью Коллективного договора.



Приложение к дополнительному 
соглашению № 1 к коллективному 
договору на 3 года от 01.07.2024

Приложение № 1 к коллективному 
договору на 3 года от 01.07.2024

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНЫХ ОСНОВНЫХ УДЛИНЕННЫХ 
ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОТПУСКОВ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 

ДОЛЖНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, А ТАКЖЕ 
РУКОВОДИТЕЛЯ КОЛЛЕДЖА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 

КОЛЛЕДЖА, РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И 
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

Наименования должностей работников Продолжительность 
ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого 
отпуска

1. Педагогические работники:
- воспитатель;
- концертмейстер;
- мастер производственного обучения;
- методист;
- музыкальный руководитель;
- педагог-организатор;
- педагог-психолог;
- преподаватель;
- руководитель физического воспитания;
- советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
объединениями;

- социальный педагог.

56

2. Руководители, должности которых 
указаны в подразделе 1 раздела II 
номенклатуры должностей, утвержденной 
Постановлением Правительства РФ от 
21.02.2022 N 225:

- директор.

56

3. Руководители, должности которых 
указаны в подразделе 2 раздела II 
номенклатуры должностей, утвержденной 
Постановлением Правительства РФ от 
21.02.2022 N 225, при условии, что их

56
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деятельность связана с руководством 
образовательной, научной и (или) творческой, 
научно-методической, методической
деятельностью:

- первый заместитель директора;
- заместитель директора по 

информационным технологиям;
- начальник методического отдела;
- заведующий очным отделением;
- заведующий учебной частью;
- заведующий сектором по учебно

производственной практике;
- заведующий учебно-производственными 

мастерскими «Профессионалы»;
- заведующий отделом по учебно

производственной работе;
- руководитель многофункционального

международного центра прикладных 
квалификаций;

- заведующий сектором по воспитательной 
работе;

- заведующий по учебно-воспитательной 
работе;

- заведующий коммерческим отделением
- заведующий Искитимским филиалом;
- руководитель студенческого спортивного 

клуба «Монтажник»;
- руководитель структурного подразделения 

подготовки квалифицированных рабочих;
- старший мастер.
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