
 
 
  



Аннотация программы 
 
 

Адаптированная образовательная программа обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.14 «Эксплуата-

ция и обслуживание многоквартирного дома» разработана на основе ФГОС СПО по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, входящей в укрупненную группу 

специальностей 08.00.00 Техника и технологии строительства, утвержденного приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 12 декабря 2022 г. № 1097 и зарегистрированного 

в Минюсте России 18 января 2023 г. № 72030, методических рекомендаций по разработке и реали-

зации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, 

утвержденных Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров от 

20 апреля 2015г № 06-830 вн, а также и с учетом запросов работодателей, особенностей развития 

региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, уста-

новленных ФГОС СПО. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне за-

висимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 1 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по образо-

вательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по индивиду-

альному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сро-

ком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Квалификация - техник 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основания для разработки адаптированной образовательной программы для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)  

Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

(далее - АОППССЗ) - образовательная программа для обучения лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений, развития и 

социальную адаптацию указанных лиц (Федеральный закон Российской Федерации от 29 декаб-

ря 2012 г. №s 27З-ФЗ) - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников с учетом 

требований рынка труда по специальности 08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома». 
 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-

чения и общения между здоровыми детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

развитие и формирование учебно-познавательного и творческого потенциала, возможность ран-

ней социальной адаптации детей с ОВЗ. Организация психолого-педагогического и реабилита-

ционного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
 

Реализация адаптированной образовательной программы по специальности 08.02.14 

«Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» ориентировано на решение следую-

щих задач: 
 

создание в образовательной организации условий, необходимых для получения 

среднего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

их социализации и адаптации; 
 

повышение уровня доступности среднего профессионального образования для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 
 

повышение качества среднего профессионального образования лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья; 
 

возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; 
 

формирование в образовательной организации толерантной социокультурной 
 

среды. 
 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровьям организовано 

интегрировано. Интегрированное образование – форма организации образовательного процесса, 

при которой обучение лиц с ограниченными возможностям здоровья осуществляется в учрежде-

ниях, реализующих образовательные программы в едином потоке со сверстниками, не имеющи-

ми таких ограничений. 



Интегрированное обучение может быть организовано: 
 

посредством совместного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и лиц, не имеющих таких ограничений, в одной аудитории колледжа; 
 

посредством создания группы для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в колледже, если таких обучающихся не менее 15 человек. 

АОППССЗ по специальности 08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома» содержит комплекс учебно-методической документации, включая учебный план, кален-

дарный учебный график, рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов, профес-

сиональных модулей, иных компонентов, определяет объем и содержание образования по спе-

циальности 08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома», планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы, специальные условия образовательной деятель-

ности. 

Поскольку федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио-

нального образования не допускают различий для обучающихся с ОВЗ от остальных обучающихся в 

отношении характеристики профессиональной деятельности, результатов освоения образовательной 

программы, состава компетенций, структуры образовательной программы, то все, что преподается в 

базовых и вариативных дисциплинах (модулях), должно переходить в компетенции всех обучаю-

щихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ. 

 

Нормативную правовую основу разработки адаптированной образовательной программы 

составляют: 

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; 

 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

- Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2020-2025 

годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г. 

№ 363; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2017-

2030 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минпросвещения России от 22 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  



- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

- ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирно-

го дома, входящей в укрупненную группу специальностей 08.00.00 Техника и технологии строи-

тельства, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12 де-

кабря 2022 г. № 1097 и зарегистрированного в Минюсте России 18 января 2023 г. № 72030. 

Методическую основу разработки адаптированной образовательной программы составля-

ют: 

- требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса, (письмо Департамента подготовки рабочих 

кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. № 

06-281. 

Реализация адаптированной образовательной программы осуществляется с использова-

нием различных форм обучения. 

Варианты реализации данной АОППССЗ: 
 

- обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья 

учится в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, 

что и остальные обучающиеся. АОППССЗ направлена на создание специальных условий для ре-

ализации особых образовательных потребностей; 

- обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья 

обучается по индивидуальному учебному плану, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий. Освоение образовательной программы в увеличенные сроки или 

введение в АОППССЗ адаптационных дисциплин не предусмотрено. Создаются специальные 

условия для реализации особых образовательных потребностей. 

1.2. Термины, определения и используемые сокращения 
 

В данной адаптированной образовательной программе используются следующие терми-

ны, определения, сокращения: 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имею-

щее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 



Инклюзивное образование обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-

чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего 

звена (АОППССЗ) - программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечива-

ющая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Адаптационная дисциплина — это элемент адаптированной образовательной програм-

мы среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адап-

тации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный на осно-

ве решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных 

для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, 

объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитаци-

онных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-

ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-

ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образова-

тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и обра-

зовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения 

и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специ-

альных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предо-

ставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техниче-

скую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие усло-

вия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами 

и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
 

СПО - среднее профессиональное образование; 
 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена. 
 

1.3. Нормативный срок освоения АОППСЗ 
 



 Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне за-

висимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по образо-

вательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по индивиду-

альному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сро-

ком получения образования для соответствующей формы обучения. 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием на обучение по АОППССЗ проводится по личному заявлению абитуриента с 

предоставлением оригинала или ксерокопии документов, удостоверяющих его личность, граж-

данство, оригинала или ксерокопии документа об образовании. 

Поступающий представляет оригинал или копию медицинской справки, содержащей све-

дения о проведении медицинского осмотра в соответствии с перечнем врачей-специалистов, ла-

бораторных и функциональных исследований, установленным приказом Минздрава России от 

28 января 2021 г. N 29н. 

Абитуриент с ограниченными возможностями здоровья предоставляет (при наличии) за-

ключения психолого-медико-педагогической комиссии о возможности обучения по данной про-

фессии, по определению формы получения образования, форм и методов психолого-медико-

педагогической помощи, созданию специальных условий обучения. Абитуриент - инвалид 

предоставляет справку медико-социальной экспертизы. 

Абитуриент с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптиро-

ванную образовательную программу должен предъявить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащее 

информацию о необходимых специальных условиях обучения. 

 

1.5. Минимальные требования к результатам освоения АОППССЗ 

 

Основной вид 

деятельности 
Требования к знаниям, умениям, практическому опыту 

Обеспечение 

управления 

многоквартир-

ным домом 

знать: 

нормативные правовые, методические и инструктивные документы, 

регламентирующие деятельность по управлению многоквартирными 

домами; 

состав документации для проведения процедуры лицензирования; 

правила предоставления коммунальных услуг собственникам и поль-

зователям помещений в многоквартирных домах; 

перспективы развития деятельности по управлению многоквартир-



ными домами; 

порядок обращения с нормативной, нормативно-технической, кон-

структорской и иной документацией по многоквартирному дому; 

основы документоведения, современные стандартные требования к 

отчетности; 

методы хранения и архивирования технической и иной документа-

ции; 

правила приема-передачи технической и иной документации. 

уметь: 

пользоваться нормативными правовыми, методическими и инструк-

тивными документами, регламентирующими деятельность по управле-

нию многоквартирным домом; 

конкретизировать формы и методы общественного обсуждения дея-

тельности управляющей организации собственников и пользователей 

помещений в многоквартирном доме; 

использовать требования методических документов по организации 

приема-передачи и хранения технической и иной документации; 

использовать современные технологии учета и хранения техниче-

ской и иной документации; 

контролировать комплектность и своевременное восстановление 

утраченной документации; 

выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач; 

готовить документы к процедуре лицензирования. 

 иметь практический опыт: 

организации рассмотрения на собраниях собственников помещений 

в многоквартирном доме, общих собраниях членов товарищества или 

кооператива вопросов, связанных с управлением многоквартирным до-

мом; 

организации контроля для собственников помещений в многоквар-

тирном доме, органов управления товариществ и кооперативов за ис-

полнением решений собраний и выполнения перечней услуг и работ 

при управлении многоквартирным домом; 

оформления, ведения, учета и хранения технической и иной доку-

ментации на многоквартирный дом. 

Обеспечение и 

проведение ра-

бот по эксплуа-

тации, обслу-

живанию и ре-

монту общего 

имущества 

многоквартир-

ного дома 

знать: 

классификацию зданий по типам, по функциональному назначению; 

основные параметры и характеристики многоквартирного дома; 

наименование и основные технические характеристики конструктив-

ных элементов и инженерных систем многоквартирного дома; 

методы проектирования жилых зданий, визуального и инструмен-

тального обследования общего имущества многоквартирного дома; 

нормативные правовые, методические и инструктивные 

документы, регламентирующие деятельность по управлению и об-

служиванию многоквартирными домами; 

правила приема-передачи технической и иной документации; 

основные причины изменения технико-экономических характери-

стик конструктивных элементов и инженерных систем здания и физи-

ко-химических свойств строительных материалов и изделий; 

технические решения по устранению дефектов конструктивных эле-

ментов и инженерных систем здания; 

правила организации и выполнения работ по эксплуатации, обслу-

живанию, и ремонту общего имущества многоквартирного дома; 



критерии оценки качества выполнения работ и услуг по обслужива-

нию и ремонту общего имущества многоквартирного дома; 

правила предоставления коммунальных услуг; 

содержание тарифной политики в жилищно-коммунальном хозяй-

стве; 

основные направления ресурсосбережения жилых помещений; 

энергосберегающие технологии, применяемые в многоквартирных 

домах; 

организацию работы диспетчерских и аварийно-ремонтных служб 

жилищного хозяйства; 

виды неисправностей аварийного порядка и предельные сроки их 

устранения. 

 уметь: 

читать проектную и исполнительную документацию по зданиям и 

сооружениям; 

определять тип здания по общим признакам (внешнему виду, плану, 

фасаду, разрезу); 

определять параметры и конструктивные характеристики многоквар-

тирного дома; 

определять основные конструктивные элементы многоквартирного 

дома; 

осуществлять прием-передачу, учет, хранение и актуализацию тех-

нической и иной документации на многоквартирный дом; 

определять состав общего имущества собственников помещений в 

многоквартирном доме; 

оценивать техническое состояние конструктивных элементов, инже-

нерного оборудования и систем многоквартирного дома; 

принимать необходимые меры по устранению обнаруженных дефек-

тов во время осмотров общего имущества многоквартирного дома; 

подготавливать заключения о необходимости проведения капиталь-

ного либо текущего ремонта общего имущества многоквартирного до-

ма; 

подбирать типовые технические решения и разрабатывать задания 

для исполнителей услуг и работ по устранению обнаруженных дефек-

тов в конструктивных элементах и инженерных системах здания; 

контролировать качество выполнения работ и услуг по обслужива-

нию, эксплуатации и ремонту общего имущества многоквартирного 

дома; 

организовывать и контролировать обеспечение жилых помещений 

газоснабжением, водоснабжением, водоотведением, отоплением, элек-

троснабжением; 

снимать показания домовых приборов учета и регулировать поставки 

коммунальных ресурсов; 

подготавливать предложения для корректировки размера платы за 

содержание и ремонт жилого помещения, платы за коммунальные 

услуги в случае их ненадлежащего качества и (или) перерывов, превы-

шающих установленную продолжительность; 

подавать заявки в диспетчерские и аварийно-ремонтные службы и 

контролировать их исполнение. 

иметь практический опыт: 

чтения проектной и исполнительной документации на многоквар-

тирный дом; 

определения типа здания, параметров, конструктивных характери-



стик и основных конструктивных элементов многоквартирного дома; 

ведения технической и иной документации на многоквартирный дом; 

проведения плановых осмотров общего имущества многоквартирно-

го дома с целью установления возможных причин возникновения де-

фектов и выработки мер по их устранению. 

составления перечня услуг и работ по эксплуатации, обслуживанию 

и ремонту общего имущества многоквартирного дома по результатам 

технического осмотра состояния конструктивных элементов и инже-

нерных систем здания; 

оказания услуг проведения работ по эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту общего имущества многоквартирного дома подрядными орга-

низациями; 

контроля качества оказания услуг и выполнения работ по эксплуата-

ции, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного 

дома; 

подготовки и заключения договоров с внешними ресурсоснабжаю-

щими организациями по газоснабжению, водоснабжению, водоотведе-

нию, отоплению, электроснабжению жилых помещений; 

организации приема, регистрации, учета заявок потребителей на ока-

зание жилищно-коммунальных услуг и контроля их исполнения; 

организации комплекса первоочередных операций и мероприятий по 

незамедлительному устранению аварий и неисправностей ресурсос-

набжения; 

организации взаимодействия с внешними ресурсоснабжающими ор-

ганизациями и коммунальными службами; 

Обеспечение и 

проведение ра-

бот по сани-

тарному содер-

жанию, без-

опасному про-

живанию и 

благоустрой-

ству общего 

имущества 

многоквартир-

ного дома и 

придомовой 

территории 

знать: 

нормативные правовые акты всех уровней власти и местного само-

управления, регламентирующие проведение работ по санитарному со-

держанию, безопасному проживанию и благоустройству общего иму-

щества; 

основы трудового законодательства и правила внутреннего трудово-

го распорядка при проживании в многоквартирном доме; 

виды и содержание работ по санитарному состоянию, безопасному 

проживанию и благоустройству общего имущества многоквартирного 

дома; 

виды и назначение коммунальной техники и уборочных машин; 

методы организации среды по санитарному содержанию, безопасно-

му проживанию и благоустройству общего имущества и придомовой 

территории многоквартирного дома; 

технологии организации работ по санитарному содержанию, без-

опасному проживанию и благоустройству общего имущества и придо-

мовой территории многоквартирного дома; 

правила охраны труда при проведении работ по санитарному содер-

жанию, безопасному проживанию, благоустройству общего имущества 

многоквартирного дома; 

требования к составлению отчетности по санитарному содержанию, 

безопасному проживанию, благоустройству общего имущества много-

квартирного дома; 

правила и нормы технической эксплуатации по санитарному содер-

жанию и безопасному проживанию и благоустройству общего имуще-

ства многоквартирного дома; 

отечественный и зарубежный опыт обеспечения санитарного содер-

жания безопасного проживания, благоустройства общего имущества 

многоквартирного дома. 



 уметь: 

пользоваться санитарными нормами и правилами при проведении 

постоянного анализа санитарного состояния, безопасности прожива-

ния, благоустройства общего имущества; 

определять перечень работ по санитарному обслуживанию, безопас-

ному проживанию, благоустройству общего имущества многоквартир-

ного дома; 

организовывать и контролировать работы по санитарному обслужи-

ванию, безопасному проживанию, благоустройству общего имущества 

многоквартирного дома; 

готовить документы, относящиеся к организации проведения и при-

емки работ по санитарному содержанию общего имущества, безопас-

ности проживания и благоустройству придомовой территории; 

использовать передовой отечественный и зарубежный опыт внедре-

ния новых технологий и организации работ по санитарному содержа-

нию, безопасному проживанию, благоустройству общего имущества и 

придомовой территории многоквартирного дома; 

анализировать информацию о способах обеспечения санитарного со-

держания безопасных условий проживания и благоустройства общего 

имущества и придомовой территории многоквартирного дома. 

 иметь практический опыт: 

обеспечения проведения регламентных работ по санитарному содер-

жанию общего имущества, безопасности проживания и благоустрой-

ству придомовой территории многоквартирного дома; 

соблюдения требований по санитарному содержанию общего иму-

щества, безопасности проживания, благоустройству придомовой терри-

тории многоквартирного дома; 

разработки и реализации мероприятий, направленных на качествен-

ное санитарное содержание, безопасность проживания и благоустрой-

ство придомовой территории многоквартирного дома; 

проведение оперативного учета, контроля объема и качества выпол-

нения мер по обеспечению санитарного содержания общего имущества, 

безопасности проживания и благоустройства придомовой территории 

многоквартирного дома. 

  
II. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Результаты освоения АОППССЗ 

В результате освоения адаптированной образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший адаптированную образовательную программу, должен обладать следу-

ющими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российский духовно-нравственных ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережного производства, эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-

готовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

Выпускник, освоивший адаптированную образовательную программу, должен быть готов к вы-

полнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего 

звена – техник. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие адап-

тированную образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность - 

Организация и проведение работ, обеспечивающих сохранность общего имущества многоквартир-

ного дома в течение нормативного срока его службы, комфортные и безопасные условия прожива-

ния граждан, решение вопросов пользования указанным имуществом, а также предоставление 

коммунальных услуг гражданам, проживающим в этом доме. 

 

Основные виды деятельности Наименование квали-

фикации(й) специалиста 

среднего звена 

Организация документационного сопровождения управления 

многоквартирными домами и взаимодействия с собственника-

ми помещений и первичными трудовыми коллективами 

техник 

Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и 

контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг 
техник 

Организация мероприятий по содержанию помещений граж-

данских зданий и территории; 
техник 

К основным видам деятельности также относится освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих. 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности  08.02.14 «Эксплуатация и об-

служивание многоквартирного дома» 
 

Код по Перечню профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение, утвер-

жденному приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 2 июля 2013 г. N 513 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 8 августа 2013 

Наименование профессий 

рабочих, должностей слу-

жащих 
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г., регистрационный N 29322), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 16 декабря 2013 г. N 1348 (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 29 января 2014 г., 

регистрационный N 31163), от 28 марта 2014 г. N 244 (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 

апреля 2014 г., регистрационный N 31953), от 27 июня 2014 г. 

N 695 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 июля 2014 г., регистрационный N 33205), от 3 

февраля 2017 г. N 106 (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 11 апреля 2017 г., регистрационный 

N 46339) 

21299 Делопроизводитель 

18447 
Слесарь аварийно-

восстановительных работ 

17544 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

18560 Слесарь-сантехник 

19756 Электрогазосварщик 

19861 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообо-

рудования 

17530 
Рабочий зеленого строи-

тельства 

 Рабочий зеленого хозяйства 

 

Выпускник, освоивший адаптированную образовательную программу, должен обладать следу-

ющими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам де-

ятельности: 

Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами и вза-

имодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми коллективами: 

ПК 1.1 Вести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной документации, 

связанной с управлением многоквартирными домами, используя нормативные, правовые, методи-

ческие и инструктивные документы 

ПК 1.2 Организовывать работу по регистрационному учету пользователей и по обращениям потре-

бителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных домов. 

ПК 1.3 Осуществлять оперативное информирование о деятельности организации по управлению 

многоквартирными домами и обеспечить коммуникации с собственниками помещений по вопро-

сам управления многоквартирными домами. 

ПК 1.4 Организовывать работу первичных трудовых коллективов по обслуживанию общедомового 

имущества. 

ПК 1.5 Организовывать проведение расчетов с потребителями и поставщиками жилищно-

коммунальных услуг. 

  
Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предоставления жи-
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лищно-коммунальных услуг: 

ПК 2.1 Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и конструктивных 

элементов, входящих в состав общего имущества в многоквартирных домах. 

ПК 2.2 Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем и конструктивных эле-

ментов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3 Осуществлять контроль технического состояния многоквартирного дома и качества предо-

ставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4 Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение мероприятий по безопасно-

сти жизнедеятельности многоквартирных домов. 

ПК 2.5 Выполнять санитарно-эпидемиологические требования при предоставлении коммунальных 

услуг. 

Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и территории: 

ПК 3.1 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ, связанных с со-

блюдением санитарного содержания общего имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ по благоустрой-

ству прилегающей территории многоквартирных домов. 

Обучающиеся, осваивающие адаптированную образовательную программу, осваивают также 

профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должно-

стей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по специально-

сти: 21299 Делопроизводитель, 18447 Слесарь аварийно-восстановительных работ,  17544 Рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 18560 Слесарь-сантехник,  19756 Электрога-

зосварщик, 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 17530 Рабо-

чий зеленого строительства, Рабочий зеленого хозяйства. 

Требования к результатам освоения адаптированной образовательной программы  в части про-

фессиональных компетенций  учитываются на основе профессиональных стандартов. 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1 2 

16.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

многоквартирным домом», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 

апреля 2014 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 2 июня 2014 г., регистрационный N 

32532), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декаб-

ря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 

45230) 

16.011 Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации и 

обслуживанию многоквартирного дома», утвержденный прика-
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зом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 11 апреля 2014 г. N 238н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2014 г., реги-

страционный N 32395), с изменениями, внесенными приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., реги-

страционный N 45230) 

 

2.2 Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности АО-

ППССЗ 

Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности адаптирован-

ной  образовательной программы: Обеспечение управления многоквартирным домом (знать: 

нормативные правовые, методические и инструктивные документы, регламентирующие деятель-

ность по управлению многоквартирными домами; состав документации для проведения процедуры 

лицензирования; правила предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 

помещений в многоквартирных домах; перспективы развития деятельности по управлению много-

квартирными домами; порядок обращения с нормативной, нормативно-технической, конструктор-

ской и иной документацией по многоквартирному дому; основы документоведения, современные 

стандартные требования к отчетности; методы хранения и архивирования технической и иной до-

кументации; правила приема-передачи технической и иной документации, уметь: пользоваться 

нормативными правовыми, методическими и инструктивными документами, регламентирующими 

деятельность по управлению многоквартирным домом; конкретизировать формы и методы обще-

ственного обсуждения деятельности управляющей организации собственников и пользователей 

помещений в многоквартирном доме; использовать требования методических документов по орга-

низации приема-передачи и хранения технической и иной документации; использовать современ-

ные технологии учета и хранения технической и иной документации; контролировать комплект-

ность и своевременное восстановление утраченной документации; выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач; готовить документы к процедуре лицензирования, 

иметь практический опыт: организации рассмотрения на собраниях собственников помещений в 

многоквартирном доме, общих собраниях членов товарищества или кооператива вопросов, связан-

ных с управлением многоквартирным домом; организации контроля для собственников помещений 

в многоквартирном доме, органов управления товариществ и кооперативов за исполнением реше-

ний собраний и выполнения перечней услуг и работ при управлении многоквартирным домом; 

оформления, ведения, учета и хранения технической и иной документации на многоквартирный 

дом. Обеспечение и проведение работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего 

имущества многоквартирного дома (знать: классификацию зданий по типам, по функциональ-



ному назначению; основные параметры и характеристики многоквартирного дома; наименование и 

основные технические характеристики конструктивных элементов и инженерных систем много-

квартирного дома; методы проектирования жилых зданий, визуального и инструментального об-

следования общего имущества многоквартирного дома; нормативные правовые, методические и 

инструктивные документы, регламентирующие деятельность по управлению и обслуживанию мно-

гоквартирными домами; правила приема-передачи технической и иной документации; основные 

причины изменения технико-экономических характеристик конструктивных элементов и инженер-

ных систем здания и физико-химических свойств строительных материалов и изделий; техниче-

ские решения по устранению дефектов конструктивных элементов и инженерных систем здания; 

правила организации и выполнения работ по эксплуатации, обслуживанию, и ремонту общего 

имущества многоквартирного дома; критерии оценки качества выполнения работ и услуг по об-

служиванию и ремонту общего имущества многоквартирного дома; правила предоставления ком-

мунальных услуг; содержание тарифной политики в жилищно-коммунальном хозяйстве; основные 

направления ресурсосбережения жилых помещений; энергосберегающие технологии, применяе-

мые в многоквартирных домах; организацию работы диспетчерских и аварийно-ремонтных служб 

жилищного хозяйства; виды неисправностей аварийного порядка и предельные сроки их устране-

ния, уметь: читать проектную и исполнительную документацию по зданиям и сооружениям; опре-

делять тип здания по общим признакам (внешнему виду, плану, фасаду, разрезу); определять пара-

метры и конструктивные характеристики многоквартирного дома; определять основные конструк-

тивные элементы многоквартирного дома; осуществлять прием-передачу, учет, хранение и актуа-

лизацию технической и иной документации на многоквартирный дом; определять состав общего 

имущества собственников помещений в многоквартирном доме; оценивать техническое состояние 

конструктивных элементов, инженерного оборудования и систем многоквартирного дома; прини-

мать необходимые меры по устранению обнаруженных дефектов во время осмотров общего иму-

щества многоквартирного дома; подготавливать заключения о необходимости проведения капи-

тального либо текущего ремонта общего имущества многоквартирного дома; подбирать типовые 

технические решения и разрабатывать задания для исполнителей услуг и работ по устранению об-

наруженных дефектов в конструктивных элементах и инженерных системах здания; контролиро-

вать качество выполнения работ и услуг по обслуживанию, эксплуатации и ремонту общего иму-

щества многоквартирного дома; организовывать и контролировать обеспечение жилых помещений 

газоснабжением, водоснабжением, водоотведением, отоплением, электроснабжением; снимать по-

казания домовых приборов учета и регулировать поставки коммунальных ресурсов; подготавли-

вать предложения для корректировки размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, 

платы за коммунальные услуги в случае их ненадлежащего качества и (или) перерывов, превыша-

ющих установленную продолжительность; подавать заявки в диспетчерские и аварийно-ремонтные 

службы и контролировать их исполнение, иметь практический опыт: чтения проектной и испол-

нительной документации на многоквартирный дом; определения типа здания, параметров, кон-



структивных характеристик и основных конструктивных элементов многоквартирного дома; веде-

ния технической и иной документации на многоквартирный дом; проведения плановых осмотров 

общего имущества многоквартирного дома с целью установления возможных причин возникнове-

ния дефектов и выработки мер по их устранению; составления перечня услуг и работ по эксплуа-

тации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома по результатам техни-

ческого осмотра состояния конструктивных элементов и инженерных систем здания; оказания 

услуг проведения работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквар-

тирного дома подрядными организациями; контроля качества оказания услуг и выполнения работ 

по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома; подготов-

ки и заключения договоров с внешними ресурсоснабжающими организациями по газоснабжению, 

водоснабжению, водоотведению, отоплению, электроснабжению жилых помещений; организации 

приема, регистрации, учета заявок потребителей на оказание жилищно-коммунальных услуг и кон-

троля их исполнения; организации комплекса первоочередных операций и мероприятий по неза-

медлительному устранению аварий и неисправностей ресурсоснабжения; организации взаимодей-

ствия с внешними ресурсоснабжающими организациями и коммунальными службами. Обеспече-

ние и проведение работ по санитарному содержанию, безопасному проживанию и благо-

устройству общего имущества многоквартирного дома и придомовой территории (знать: 

нормативные правовые акты всех уровней власти и местного самоуправления, регламентирующие 

проведение работ по санитарному содержанию, безопасному проживанию и благоустройству об-

щего имущества; основы трудового законодательства и правила внутреннего трудового распорядка 

при проживании в многоквартирном доме; виды и содержание работ по санитарному состоянию, 

безопасному проживанию и благоустройству общего имущества многоквартирного дома; виды и 

назначение коммунальной техники и уборочных машин; методы организации среды по санитарно-

му содержанию, безопасному проживанию и благоустройству общего имущества и придомовой 

территории многоквартирного дома; технологии организации работ по санитарному содержанию, 

безопасному проживанию и благоустройству общего имущества и придомовой территории много-

квартирного дома; правила охраны труда при проведении работ по санитарному содержанию, без-

опасному проживанию, благоустройству общего имущества многоквартирного дома; требования к 

составлению отчетности по санитарному содержанию, безопасному проживанию, благоустройству 

общего имущества многоквартирного дома; правила и нормы технической эксплуатации по сани-

тарному содержанию и безопасному проживанию и благоустройству общего имущества много-

квартирного дома; отечественный и зарубежный опыт обеспечения санитарного содержания без-

опасного проживания, благоустройства общего имущества многоквартирного дома, уметь: пользо-

ваться санитарными нормами и правилами при проведении постоянного анализа санитарного со-

стояния, безопасности проживания, благоустройства общего имущества; определять перечень ра-

бот по санитарному обслуживанию, безопасному проживанию, благоустройству общего имущества 

многоквартирного дома; организовывать и контролировать работы по санитарному обслуживанию, 



безопасному проживанию, благоустройству общего имущества многоквартирного дома; готовить 

документы, относящиеся к организации проведения и приемки работ по санитарному содержанию 

общего имущества, безопасности проживания и благоустройству придомовой территории; исполь-

зовать передовой отечественный и зарубежный опыт внедрения новых технологий и организации 

работ по санитарному содержанию, безопасному проживанию, благоустройству общего имущества 

и придомовой территории многоквартирного дома; анализировать информацию о способах обеспе-

чения санитарного содержания безопасных условий проживания и благоустройства общего иму-

щества и придомовой территории многоквартирного дома, иметь практический опыт: обеспече-

ния проведения регламентных работ по санитарному содержанию общего имущества, безопасно-

сти проживания и благоустройству придомовой территории многоквартирного дома; соблюдения 

требований по санитарному содержанию общего имущества, безопасности проживания, благо-

устройству придомовой территории многоквартирного дома; разработки и реализации мероприя-

тий, направленных на качественное санитарное содержание, безопасность проживания и благо-

устройство придомовой территории многоквартирного дома; проведение оперативного учета, кон-

троля объема и качества выполнения мер по обеспечению санитарного содержания общего имуще-

ства, безопасности проживания и благоустройства придомовой территории многоквартирного до-

ма.  

Образовательная организация самостоятельно планирует результаты обучения по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с требуемыми результа-

тами освоения адаптированной образовательной программы (компетенциями выпускников). Сово-

купность запланированных результатов обучения должна обеспечивать выпускнику освоение всех 

ОК и ПК в соответствии с получаемой квалификацией специалиста среднего звена – техник. 

III. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учебный план 
 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики АОППССЗ: 

объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень 

дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, 

учебной и производственной практик); последовательность изучения дисциплин и профессио-

нальных модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм промежуточной атте-

стации по годам обучения и по семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели 

подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. 
 

Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы разработан 

на основе ФГОС СПО и предусматривает добавление адаптационных дисциплин (адаптацион-

ный учебный цикл), предназначенных для учета ограничений здоровья обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ при формировании общих и профессиональных компетенций. Адаптаци-

онный цикл включает в себя дисциплины  «Психология личности и профессиональное само-



определение» – 40 часов, «Коммуникативный практикум» – 35 часов, «Психология общения – 50 

часов, «Адаптивные информационно-коммуникационные технологии» - 34 часа, «Физическая 

культура (адаптивная)» – 336 часов. «Физическая культура (адаптивная) – это вид общей физи-

ческой культуры для лиц с отклонениями в состоянии здоровья. 

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, учебной и производ-

ственных практик, являются обязательными для освоения всеми обучающимися, в том числе ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Не допускается изъятие каких-

либо дисциплин или модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа обязательных в 

отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
 

Объемы вариативной части учебных циклов данной АОППССЗ, определенные ФГОС СПО 

по специальности, в полном объеме направлены на увеличение часов дисциплин и модулей обя-

зательной части. Для более активного личностного и социального включения обучающихся с 

ОВЗ в учебный процесс применяются разные формы сопровождения, включая волонтерскую 

форму сопровождения со стороны инклюзивной группы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей 
 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

СГ.01 История России 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 отражать понимание России в мировых политических и социально-

экономических процессах XX - начала XXI века, знание достижений страны и ее народа; умение 

характеризовать историческое значение Российской революции, Гражданской войны, Новой эко-

номической политики, индустриализации и коллективизации в СССР, решающую роль СССР в по-

беде над нацизмом, значение советских научно-технологических успехов, освоения космоса; по-

нимание причин и следствий распада СССР, возрождения Российской Федерации как мировой 

державы, воссоединения Крыма с Россией, специальной военной операции на Украине и других 

важнейших событий XX - начала XXI века; особенности развития культуры народов СССР (Рос-

сии); 

 анализировать текстовые, визуальные источники исторической информации, в 

том числе исторические карты/схемы, по истории России и зарубежных стран XX - начала XXI ве-

ка; сопоставлять информацию, представленную в различных источниках; 

 формализовать историческую информацию в виде таблиц, схем, графиков, диа-

грамм; 

 защищать историческую правду, не допускать умаления подвига народа при за-

щите Отечества, готовность давать отпор фальсификациям российской истории; 

 составлять описание (реконструкцию) в устной и письменной форме историче-

ских событий, явлений, процессов истории родного края, истории России и всемирной истории XX 

- начала XXI века и их участников, образа жизни людей и его изменения в Новейшую эпоху; фор-

мулировать и обосновывать собственную точку зрения (версию, оценку) с опорой на фактический 



материал, в том числе используя источники разных типов; 

 выявлять существенные черты исторических событий, явлений, процессов; 

 систематизировать историческую информацию в соответствии с заданными кри-

териями; сравнивать изученные исторические события, явления, процессы; 

 осуществлять с соблюдением правил информационной безопасности поиск ис-

торической информации по истории России и зарубежных стран XX - начала XXI века в справоч-

ной литературе, сети Интернет, СМИ для решения познавательных задач; 

 оценивать полноту и достоверность информации с точки зрения ее соответствия 

исторической 

действительности; 

 характеризовать места, участников, результаты важнейших исторических собы-

тий в истории Российского государства; 

 соотносить год с веком, устанавливать последовательность и длительность исто-

рических событий; 

 давать оценку историческим событиям и обосновывать свою точку зрения с по-

мощью исторических фактов и собственных аргументов; 

 применять исторические знания в учебной и внеучебной деятельности, в совре-

менном поликультурном, полиэтничном и многоконфессиональном обществе; 

 демонстрировать патриотизм, гражданственность, уважение к своему Отечеству 

- многонациональному Российскому государству, в соответствии с идеями взаимопонимания, со-

гласия и мира между людьми и народами, в духе демократических ценностей современного обще-

ства. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные периоды истории Российского государства, ключевые социально-

экономические процессы, а также даты важнейших событий отечественной истории; 

 имена героев Первой мировой, Гражданской, Великой Отечественной войн, ис-

торических личностей, внесших значительный вклад в социально-экономическое, политическое и 

культурное развитие России в XX - начале XXI века; 

 ключевые события, основные даты и этапы истории России и мира в XX - начале 

XXI века; выдающихся деятелей отечественной и всемирной истории; важнейших достижений 

культуры, ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции внешней политики России, роль и место России в 

общемировом пространстве; 

 основные тенденции и явления в культуре; роль науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; 

 Россия накануне Первой мировой войны. Ход военных действий. Власть, обще-

ство, экономика, культура. Предпосылки революции; 

 Февральская революция 1917 года. Двоевластие. Октябрьская революция. Пер-

вые преобразования большевиков. Гражданская война и интервенция. Политика «военного комму-

низма». Общество, культура в годы революций и Гражданской войны; 

 Нэп. Образование СССР. СССР в годы нэпа. «Великий перелом». Индустриали-

зация, коллективизация, культурная революция. Первые Пятилетки. Политический строй и репрес-

сии. Внешняя политика СССР. Укрепление Обороноспособности; 

 Великая Отечественная война 1941-1945 годы: причины, силы сторон, основные 

операции. Государство и общество в годы войны, массовый героизм советского народа, единство 

фронта и тыла, человек на войне. Нацистский оккупационный режим, зверства захватчиков. 

 Освободительная миссия Красной Армии. Победа над Японией. Решающий 

вклад СССР в Великую Победу. Защита памяти о Великой Победе; 

 СССР в 1945-1991 годы. Экономические развитие и реформы. 

 Политическая система «развитого социализма». Развитие науки, образования, 

культуры. 

«Холодная война» и внешняя политика. СССР и мировая социалистическая система. Причины рас-

пада Советского Союза; 

 Российская Федерация в 1992-2022 годы. Становление новой России. Возрожде-

ние Российской Федерации как великой державы в XXI веке. Экономическая и социальная модер-

низация. 



 Культурное пространство и повседневная жизнь. Укрепление обороноспособно-

сти. Воссоединение с Крымом и Севастополем. Специальная военная операция. Место России в 

современном мире. 

Общая трудоемкость программы – 67 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» 

Брехоских А.Н. 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к 

различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: в области аудирования: 

понимать отдельные фразы и наиболее употребительные слова в высказываниях, касающихся важ-

ных 

тем, связанных с трудовой деятельностью; 

понимать, о чем идет речь в простых, четко произнесенных и небольших по объему сообщениях (в 

т.ч. устных инструкциях). 

в области чтения: 

читать и переводить тексты профессиональной направленности (со словарем) В области общения: 

общаться в простых типичных ситуациях трудовой деятельности, требующих непосредственного 

обмена информацией в рамках знакомых тем и видов деятельности; 

поддерживать краткий разговор на производственные темы, используя простые фразы и предложе-

ния, рассказать о своей работе, учебе, планах. 

в области письма: 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы. 

 



В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

Правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, от-

носящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особен-

ности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

Общая трудоемкость программы – 96 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Му-

равьева Л.М. 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к 

различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от нега-

тивных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться    в    перечне военно-учетных   

специальностей   и   самостоятельно определять среди 



них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной дея-

тельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим. знать: 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-

тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанно-

стей военной службы; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Общая трудоемкость программы – 68 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Мед-

ведев Н.Н. 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

СГ.04 Физическая культура 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к 

различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 



ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической 

подготовленности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

  использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

 знать: 

  о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

 основы здорового образа жизни 

Общая трудоемкость программы – 118 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Тара-

севич Д.О. 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к 

различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- Определять и рассчитывать доходы и расходы; 

- Определять положительные и отрицательные стороны использования кредита. Рассчиты-



вать простые и сложные проценты по кредитам; 

- Оценивать степень риска инвестиционного продукта. Находить информацию о финансовом 

продукте; 

- Рассчитывать страховой платеж и страховое возмещение; 

- Рассчитывать налоговый вычет; 

- Рассчитывать пенсионные накопления. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- Виды и формы оплаты труда; 

- Доходы, облагающиеся налогами; 

- Выгоды и риски разных видов кредитования; 

- Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- Виды страховых продуктов; 

- Особенности различных способов сбережений. 

Общая трудоемкость программы – 40 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Юр-

кина Л.А. 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.01 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

 

Код Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к 

различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

Структура учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности вклю-

чает разделы: 

1. Правовое регулирование экономических отношений; 

2. Правовое регулирование трудовых отношений в  хозяйственной деятельности (организации 

(предприятия); 

3. Защита нарушенных прав субъектов трудовых и предпринимательских правоотношений. 



В ходе изучения учебной дисциплины используются как традиционные занятия (лекции, прак-

тические занятия, контрольные занятия), так и интерактивные формы проведения занятий (деловые 

игры, подготовка выступлений по заданным темам, подготовка докладов, рефератов, индивидуаль-

ных проектов с презентациями и др.). 

 

В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся должен 

знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- основные положения законодательных актов, постановлений и других нормативных доку-

ментов всех уровней власти и местного самоуправления, регулирующих правоотношения в 

области профессиональной деятельности;  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- основы права социальной защиты граждан; 

- виды административных правонарушений, административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

уметь: 

- работать с нормативными правовыми документами, использовать их в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, жилищным, гражданско-

процессуальным, уголовным, административным и трудовым законодательством, соблю-

дать требования действующего законодательства. 

 

Общая трудоемкость программы – 46 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Ба-

рыкина А.Н. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих и профессиональных  компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования про-

фессиональной деятельности. 

ОК.6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями. 



ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать 

их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения задания. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Использовать нормативные правовые, методические и инструктивные документы, регла-

ментирующие деятельность по управлению многоквартирным домом. 

ПК 1.2. Организовывать рассмотрение на общем собрании собственников помещений в многоквар-

тирном доме, собрании членов товарищества или кооператива вопросов, связанных с управлением 

многоквартирным домом и осуществлять контроль реализации принятых на них решений. 

ПК 1.3. Осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной документации на мно-

гоквартирный дом. 

ПК 1.4. Восстанавливать и актуализировать документы по результатам мониторинга технического 

состояния многоквартирного дома. 

ПК 1.5. Формировать базы данных о собственниках и нанимателях помещений в многоквартирном 

доме, а также о лицах, использующих общее имущество в многоквартирном доме на основании до-

говоров. 

ПК 2.1. Вести техническую и иную документацию на многоквартирный дом. 

ПК 2.2. Проводить технические осмотры конструктивных элементов, инженерного оборудования и 

систем в многоквартирном доме. 

ПК 2.3. Подготавливать проектно-сметную документацию на выполнение услуг и работ по эксплу-

атации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома. 

ПК 2.4. Обеспечивать оказание услуг и проведение работ по эксплуатации, обслуживанию и ре-

монту общего имущества многоквартирного дома. 

ПК 2.5. Проводить оперативный учет и контроль качества выполняемых услуг, работ по эксплуа-

тации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома и расхода материаль-

ных ресурсов. 

ПК 2.6. Организовывать и контролировать качество услуг по эксплуатации, обслуживанию и ре-

монту систем водоснабжения, водоотведения, отопления, внутридомового газового оборудования, 

электрооборудования, лифтового хозяйства, кондиционирования, вентиляции и дымоудаления, 

охранной и пожарной сигнализации, видеонаблюдения, управления отходами. 

ПК 2.7. Организовывать и контролировать проведение соответствующих аварийно-ремонтных и 

восстановительных работ. 

ПК 3.1. Организовывать проведение работ по благоустройству общего имущества многоквартир-

ного дома и придомовой территории. 

ПК 3.2. Организовывать и обеспечивать контроль работ, связанных с соблюдением санитарного 

содержания общего имущества многоквартирного дома и придомовой территории. 

ПК 3.3. Организовывать и обеспечивать контроль работ, связанных с обеспечением благоприятных 

и безопасных условий проживания граждан в многоквартирном доме; 

ПК 3.4. Вести учетно-отчетную документацию. 

Для освоения учебной дисциплины Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

используются знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения 

дисциплин: «История», «Обществознание», «Математика», «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 

Дисциплина  «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» имеет прикладной характер и 

целью её является формирование систематизированных знаний в области экономики организации 

и способности направленного использования полученного опыта, умений и знаний для подготовки 

и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Структура учебной дисциплины Основы экономики, менеджмента и маркетинга включает 

разделы: 

1. Основы экономики; 

2. материально-техническая база организации; 

3. кадры и оплата труда; 

4. механизмы ценообразования на продукцию; 



5. состояние и перспективы развития отрасли; 

6. особенности менеджмента в области управления и сервиса многоквартирного дома; 

7. основы маркетинга. 

В ходе изучения учебной дисциплины используются как традиционные занятия (лекции, 

практические занятия, контрольные занятия), так и интерактивные формы проведения занятий (де-

ловые игры, подготовка выступлений по заданным темам, подготовка докладов, рефератов, инди-

видуальных проектов с презентациями и др.). 

Общая трудоемкость программы – 98 часов 

Разработчики рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» 

Юркина Л.А., Поварова И.Ю. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.03 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является формирование знаний в области информационных 

технологий и умений применения информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 2.1. Вести техническую и иную документацию на многоквартирный дом. 

ПК 2.2. Проводить технические осмотры конструктивных элементов, инженерного оборудования и 

систем в многоквартирном доме. 

ПК 2.3. Подготавливать проектно-сметную документацию на выполнение услуг и работ по 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома. 

ПК 2.4. Обеспечивать оказание услуг и проведение работ по эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту общего имущества многоквартирного дома. 

ПК 2.5. Проводить оперативный учет и контроль качества выполняемых услуг, работ по 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома и расхода 

материальных ресурсов. 

ПК 2.6. Организовывать и контролировать качество услуг по эксплуатации, обслуживанию и 



ремонту систем водоснабжения, водоотведения, отопления, внутридомового газового 

оборудования, электрооборудования, лифтового хозяйства, кондиционирования, вентиляции и 

дымоудаления, охранной и пожарной сигнализации, видеонаблюдения, управления отходами. 

ПК 2.7. Организовывать и контролировать проведение соответствующих аварийно-ремонтных и 

восстановительных работ. 

ПК 3.1. Организовывать проведение работ по благоустройству общего имущества 

многоквартирного дома и придомовой территории. 

ПК 3.2. Организовывать и обеспечивать контроль работ, связанных с соблюдением санитарного 

содержания общего имущества многоквартирного дома и придомовой территории. 

ПК 3.3. Организовывать и обеспечивать контроль работ, связанных с обеспечением благоприятных 

и безопасных условий проживания граждан в многоквартирном доме 

ПК 3.4. Вести учетно-отчетную документацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общая трудоемкость программы – 104 часа 

Разработчики рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Ва-

щенко Ю.Д., Поварова И.Ю. 

 

 

 

 

 



ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.04 Этика профессиональной деятельности 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07, 09. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-07 - применять различные средства и основные принципы этики 

ОК 09 методы делового общения делового общения; 

ПК 1.1.-1.4. - анализировать основы делового общения и его 

ПК 2.1-2.4. профессиональные ситуации с различные виды 

ПК 3.1.-3.2 позиции участвующих в них основные этические принципы и 
 индивидов нормы, функционирующие в сфере 

 - управлять конфликтами и 

стрессами в процессе 

деловых 

отношений и в общечеловеческой 

 профессиональной деятельности сфере 
принципы профессиональной этики 

  этические принципы 
  взаимоотношений в рабочем 
  коллективе 
  принципы морального 
  самосовершенствования и 
  самовоспитания 
  особенности делового этикета; 
  различные этические модели, 
  используемые в российской и 
  международной практике 
  управления и разрешения 
  конфликтов 
 

 

Код личностных результатов 

реализации программы 
воспитания 

Планируемые личностные результаты реализации Программы вос-

питания 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, откры-

тости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в де-

ятельности общественных организаций. 



ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиант-
ным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждаю-
щий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и транс-

ляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства лич-

ностного роста как профессионала 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникаю-

щих профессиональных задач, подбирать способы решения и сред-

ства развития, в том числе с использованием информационных тех-

нологий; 

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддер-
жанию престижа своей профессии. 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию исполь-

зуя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникаю-

щих в процессе производственной деятельности проблем при стро-

ительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий се-

бя в сети как результативный и привлекательный участник трудо-

вых отношений. 



ЛР18 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Новосибирской области как 

субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны; 

ЛР20 Осознающий единство пространства донского края как единой сре-

ды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий ре-

лигиозные убеждения и традиции народов, проживающих на терри-

тории Новосибирской области; 

ЛР22 Способный работать в политикультурных и политиязычных средах, 

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях по-

степенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения мобиль-

ности трудовых ресурсов; 

ЛР23 Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к при од-

ным богатствам донского края, их сохранению и рационально-

му природопользованию; 

ЛР24 Демонстрирующий навыки позитивной социально- культурной де-

ятельности по развитию молодежного самоуправления (молодеж-

ные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые 

коллективы), качества гармонично развитого молодого человека, 

его профессиональных и творческих достижений; 

ЛР25 Способный использовать различные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей в цифровой среде; 

ЛР26 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотиви-

рованный к обучению, принимающий активное участие в социаль-

но-значимой деятельности на местном и региональном уровнях; 

ЛР27 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к воз-

можности участия в решении личных, региональных, обществен-

ных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно -  
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость 

ЛР29 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно слож-
ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР30 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к 

общественным ценностям, успешно применяющий знания и уме-

ния на практике 

 

Общая трудоемкость программы –38 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Ока-

това Е.Г. 

 

 

 

 

 



ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.05 Сервисная деятельность 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ПК 1.1.-1.4. 
 соблюдать в 

профессиональной 

 социальные предпосылки 

возникновения и развития 
ПК 2.1-2.4. деятельности правила сервисной деятельности; 

ПК 3.1-3.2 
ОК 01-06, 

обслуживания собственников и 

пользователей помещений в 

 потребности человека и 

принципы их удовлетворения в 
ОК 09 многоквартирном доме; деятельности организаций 

  определять критерии сервиса; 
 качества услуг в  виды сервисной 

 профессиональной 
деятельности. 

деятельности; 

 сущность услуги как 
  специфического продукта; 
   понятие "контактной зоны 
  как сферы реализации сервисной 
  деятельности; 
   организацию 
  обслуживания потребителей 
  услуг; 
   правила обслуживания 
  населения; способы и формы 
  оказания услуг; 
   критерии и составляющие 
  качества услуг; 
   культуру обслуживания 
  потребителей. 
 

 

Код личностных 

результатов ре-

ализации 

программы 

воспитания 

Планируемые личностные результаты реали-

зации Программы воспитания 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с 

 деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 



ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строи-

тельной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства 

личностного роста как профессионала. 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникаю-

щих профессиональных задач, подбирать способы решения и сред-

ства развития, в том числе с использованием информационных тех-

нологий; 

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддер-
жанию престижа своей профессии 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию исполь-

зуя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникаю-

щих в процессе производственной деятельности проблем при стро-

ительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий се-

бя в сети как результативный и привлекательный участник трудо-

вых отношений. 

ЛР19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально- экономи-

ческого развития донского региона, готовый работать на их дости-

жение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ново-

сибирской области в национальном и мировом масштабах; 

ЛР27 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к воз-

можности участия в решении личных, региональных, обществен-

ных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-
щий профессиональную жизнестойкость 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к 

общественным ценностям, успешно применяющий знания и уме-

ния на практике. 

 

Общая трудоемкость программы –34 часа 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» По-

варова И.Ю. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.06 Математика 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 



Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ПК 1.1, 1.2, 
1.5, 2.1, 2.3 

ОК 01-09 

применять математические методы 

для решения профессиональных за-

дач; 

использовать приемы и методы ма-

тематического синтеза и анализа в 

различных профессиональных ситу-

ациях 

  

 основные понятия и методы 

математического синтеза и анализа, 

дискретной математики, теории ве-

роятностей и математической стати-

стики 

 

 

Код личностных 

результатов ре-

ализации 

программы 

воспитания 

Планируемые личностные результаты реали-

зации Программы воспитания 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с 

 деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строи-

тельной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства 

личностного роста как профессионала. 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникаю-

щих профессиональных задач, подбирать способы решения и сред-

ства развития, в том числе с использованием информационных тех-

нологий; 

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддер-
жанию престижа своей профессии 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию исполь-

зуя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникаю-

щих в процессе производственной деятельности проблем при стро-

ительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 



ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий се-

бя в сети как результативный и привлекательный участник трудо-

вых отношений. 

ЛР19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально- экономи-

ческого развития донского региона, готовый работать на их дости-

жение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ново-

сибирской области в национальном и мировом масштабах; 

ЛР27 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к воз-

можности участия в решении личных, региональных, обществен-

ных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-
щий профессиональную жизнестойкость 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к 

общественным ценностям, успешно применяющий знания и уме-

ния на практике. 

 

Общая трудоемкость программы –52 часа 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» 

Нестеренко Т.А. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07 Основы инженерной графики 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: ОП. Общепрофессиональный цикл 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.1 – ОК.09,  пользоваться единой  основные правила построения 

чертежей и схем; 

 способы графического 
представления пространственных 

образов; 

 основные положения 
разработки и оформления 

конструкторской, технологической и 

другой нормативной документации; 

ПК 1.1.-1.5. системой конструкторской 

ПК 2.1-2.4. документации (далее - ЕСКД), 

ПК 3.1.-3.2 ГОСТами, технической 
 документацией и справочной 
 литературой; 
  оформлять 
 технологическую и другую 
 техническую документацию в 
 соответствии с требованиями 
 ГОСТ; 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие личностных результатов. 



Код лич-

ностных ре-

зультатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Планируемые личностные результаты реализации программы вос-

питания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставлен-

ных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и си-

стеме жилищно-коммунального хозяйства личностного 
роста как профессионала. 

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих про-

фессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных технологий. 

ЛР 15 Содействующий формированию положительного образа и под-

держанию престижа своей профессии. 

ЛР 16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разно-

образные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при 
строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства. 

ЛР 17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выра-

ботки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых 
отношений. 

ЛР 21 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального 

рынка и цифровой экономики, в том числе 
требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 25 Способный использовать различные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставлен-

ных целей в цифровой среде. 

ЛР 27 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к воз-

можности участия в решении личных, региональных, 
общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к обще-

ственным ценностям, успешно применяющий знания и умения 

на практике. 

 

Общая трудоемкость программы –92 часа 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Ерзи-

кова Т.Н. 

 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.08 Основы электротехники и электронной техники 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: ОП. Общепрофессиональный цикл 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

использовать  основные законы и принципы теоретической элек-

тротехники в профессиональной деятельности; 

читать принципиальные, электрические и монтажные схемы; рассчитывать 

параметры электрических, магнитных цепей; пользоваться электроизмерительными приборами и 

приспособлениями; 

собирать электрические схемы. 

знать: способы получения, передачи и использования электрической энергии; чи-

тать электрические схемы; 

знать: 

электротехническую терминологию; основные законы электротехники; характеристики и парамет-

ры электрических и магнитных полей; свойства проводников, полупроводников, электроизоляци-

онных, магнитных материалов; основы теории электрических машин, принцип работы типовых 

электрических устройств; методы расчета и измерения основных параметров электрических, маг-

нитных цепей; принципы действия, устройство, основные характеристики электротехнических 

устройств и приборов; принципы выбора электрических и электронных устройств и приборов; со-

ставление электрических цепей; правила эксплуатации электрооборудования; 

Для осуществления своей профессиональной деятельности техник должен обладать общими 

компетенциями (ОК1-9), включающимися в себя способность: 

 

Код Общие компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к 

различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 



ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня 

физической подготовленности 

ОК9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

 

Профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и 

конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в многоквартирных 

домах 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем и конструк-

тивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния многоквартирного дома и каче-

ства предоставления коммунальных ресурсов 

ПК 2.4.Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение мероприятий по 

безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов 

ПК 3.1 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ, свя-

занных с соблюдением санитарного содержания общего имущества в многоквартирных домах. 

 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 

Планируемые личностные результаты реализации программы воспи-

тания 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей, стремящийся к формированию в строительной от-

расли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного ро-

ста как профессионала 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных техноло-

гий; 

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддержа-

нию престижа своей профессии 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем при строительстве 

и эксплуатации объектов капитального строительства 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя 

в сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР21 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современ-

ным стандартам и передовым технологиям, потребностям региональ-

ного рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стан-

дартов Ворлдскиллс; 



ЛР25 Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей в цифровой среде; 

ЛР26 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивиро-

ванный к обучению, принимающий активное участие в социально-

значимой деятельности на местном и региональном уровнях; 

ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-

стижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональ-

ную жизнестойкость 

ЛР30 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к об-

щественным ценностям, успешно применяющий знания и умения на 

практике 

 

Общая трудоемкость программы –47 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» Ка-

шина Г.А. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.09 Бухгалтерский учет управления многоквартирными домами 

 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: ОП. Общепрофессиональный цикл 

Знания и умения, сформированные в результате освоения дисциплины, потребуются для изучения 

дисциплины «Экономика организации», выполнения дипломного проектирования. 

Цель изучения дисциплины 

    Целью дисциплины: системное целостное представление о базовых положениях, методах, меха-

низмах и документообороте ведения бухгалтерского учета в управляющих организация жилищно-

коммунального профиля. Обеспечить соответствующий теоретический уровень и практическую 

направленность в системе обучения и будущей деятельности 

Структура дисциплины 

Основы теории бухгалтерского учета. Бухгалтерский финансовый учет при управлении многоквар-

тирным домом. Методические знания, методико-практические умения. Учебно-практические заня-

тия. 

Основные образовательные технологии 

     В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (практические работы, устные и 

письменные опросы, контрольные работы), так и интерактивные формы проведения занятий (конфе-

ренции, круглые столы, деловые игры, кейс-метод и др.). 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Данная дисциплина способствует формированию следующих общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де-

ятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельно-

сти. 

Данная дисциплина способствует формированию следующих профессиональных  компетен-

ций: 

ПК 1.1 Вести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной доку-

ментации, связанной с управлением многоквартирными домами, используя нормативные, право-

вые, методические и инструктивные документы 

 ПК 1.2 Организовывать работу по регистрационному учету пользователей и по обращениям 

потребителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных домов. 

 ПК 1.5 Организовывать проведение расчетов с потребителями и поставщиками жилищно-

коммунальных услуг. 

 ПК 2.1 Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и конструк-

тивных элементов, входящих в состав общего имущества в многоквартирных домах. 

ПК 2.2 Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем и конструктивных 

элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

 ПК 2.3 Осуществлять контроль технического состояния многоквартирного дома и качества 

предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 3.1 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ, связанных 

с соблюдением санитарного содержания общего имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ по благо-

устройству прилегающей территории многоквартирных домов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

 уметь: использовать данные бухгалтерского учета и отчетности в профессиональной деятельно-

сти. 

знать:  

-нормативное регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации  

виды учета, учетные измерители; 

- план счетов, сущность способа двойной записи; 

- бухгалтерский баланс; 

- документирование хозяйственных операций и требования, предъявляемые к бухгалтерским доку-

ментам; 

- инвентаризацию имущества и обязательств, порядок и сроки ее проведения; 

- учет денежных средств, учет труда и его оплаты, организацию учета основных средств и немате-

риальных активов, учет оборотных средств учет финансовых результатов; 

- учет расчетов с ресурсоснабжающими организациями; 

- бухгалтерскую отчетность, ее состав, формы, периодичность; 

- понятие налогового учета и аудита. 

 

Общая трудоемкость программы –100 часов 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» По-

варова И.Ю. 

 



ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.01 Управление многоквартирным домом 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: ПЦ. Профессиональный цикл 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид 

деятельности Организация документационного сопровождения управления многоквартирными дома-

ми и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми коллективами и соот-

ветствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социальногои культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация документационного сопровождения управления многоквартирными 

домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными 
трудовыми коллективами 

ПК 

1.1. 

Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной 
документацию, связанной с управлением многоквартирными домами используя 

нормативные, правовые, методические и инструктивные документы 

ПК 1.2 Организовывать работу по регистрационному учету пользователей и по обращени-

ям потребителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных 
домов 

ПК 1.3 Осуществлять оперативное информирования о деятельности организации по управ-

лению многоквартирными домами и обеспечить коммуникаций с 
собственниками помещений по вопросам управления многоквартирными домами 

ПК 1.4 Организовывать работу первичных трудовых коллективов по обслуживанию 
общедомового имущества 

ПК 1.5 Организовывать проведение расчетов с потребителями и поставщиками 
жилищно-коммунальных услуг. 

 

1.1.1. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 
опыт 

оформления и введения технической и иной документации, а 
также документов, свидетельствующих об исполнении требова-

ний нормативных правовых актов Российской Федерации к 

осуществлению деятельности, связанной с управлением много-



квартирными домами; 

сбора, обработки и обновления необходимой информации по 

каждому собственнику и нанимателю помещений в много-

квартирном доме, а также по лицам, использующим общее 

имущество в многоквартирном доме на основании 

договоров; 

регистрации и осуществления предварительной записи соб-

ственников и пользователей жилых помещений многоквартир-

ных домов (заявителей) на личный прием, по удаленным кана-

лам коммуникации, а также оказание иной помощи заявителям 

по вопросам, связанным с управлением многоквартирным до-

мом; 

контроля подбора кадров, его расстановки и целесообразного 

использования при формировании определения вида деятель-

ности первичных трудовых коллективов на основе психологии 

сотрудничества; 

выдачи заданий персоналу на выполнение работ по обслужива-

нию общедомового имущества; 

организации расчетов и формирование итоговых документов с 

потребителями и поставщиками жилищно-коммунальных ре-

сурсов, определенных условиями договора управления; рас-

смотрения жалоб и информирование собственников и нанима-

телей помещений по вопросам оплаты, качества, тарифов и 

стоимости жилищно-коммунальных услуг, содержания и ре-

монта общего имущества; 
проведения и планирование мероприятий по снижению задол-
женности за жилищно-коммунальные услуги. 

Уметь составлять, оформлять и регистрировать документацию по 

управлению многоквартирными домами для структурных под-

разделений и организации в целом; 

оформлять акты приема-передачи документации по управле-

нию многоквартирными домами; 

использовать современные программные продукты, информаци-

онные технологии для ведения, учета, хранения, перевода в элек-

тронный вид технической и иной документации, и осуществле-

ния коммуникаций в организации; 

обобщать и систематизировать информацию о собственниках и 

пользователях помещений в многоквартирном доме; 

вести прием граждан по вопросам регистрационного учета и 

информированию по задолженности за жилищно- коммуналь-

ные услуги; 

использовать специализированные программные приложения и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

для сбора информации о собственниках и пользователях поме-

щений и осуществления коммуникаций в организации; обеспе-

чивать информационное сопровождение и 

предоставлять заявителям актуальную информацию общего ха-

рактера о деятельности и исполнении обязательств по управ-

лению многоквартирным домом; 

использовать эффективные   формы сбора информации

 о собственниках и пользователях помещений в много-

квартирном доме; 

обобщать, вносить и систематизировать информацию о запро-

сах собственников и нанимателей помещений в многоквартир-

ном доме; 

проводить общие собрания собственников помещений много-



квартирного дома; 

согласовывать с ответственными представителями собственни-

ков помещений проекты договоров, планы работ, документы, 

связанных с управлением многоквартирным домом, для рас-

смотрения общим собранием собственников помещений; 

проводить совместную работу с ответственными представите-

лями собственников по контролю объемов и качества жилищно-

коммунальных услуг и по профилактике нарушений правил 

пользования жилыми помещениями; 

выбирать оптимальные формы коммуникаций при 

организации работы с персоналом; 

анализировать деятельность персонала организации, принимать 

решения по оптимизации деятельности структурных подразде-

лений в соответствии с их задачами и функциями; 

взаимодействовать с коллегами для решения рабочих задач и 

управлять конфликтными ситуациями в процессе делового об-

щения; 

выбирать оптимальные  формы  коммуникаций при 

организации работы с первичными трудовыми коллективами; 

применять программные средства для оформления  и 

осуществления за потребленные коммунальные ресурсы, 

оказанные услуги и выполненные работы в многоквартирном 

доме; 

выдавать документы, перечень которых указан в договоре 

управления, лицам, имеющим право на получение таких доку-

ментов; 

осуществлять расчет и корректировку размера платы за содер-
жания и ремонт общего имущества, жилищно- коммунальные 
услуги. 

Знать нормативные правовые,   методические   и   инструктивные 
документы, регламентирующие деятельность по управлению 

многоквартирными домами; 

нормативные правовые акты, методические документы, регла-

ментирующие деятельность по начислению за жилищно- ком-

мунальные услуги; 

состав технической и иной документации по управлению мно-

гоквартирными домами; 

правила и требования к оформлению технической и иной доку-

ментации по управлению многоквартирными домами; правила 

деловой переписки и письменного этикета; 

основы и требования Российской Федерации в области защи-

ты персональных данных и миграционного законодательства; 
основы документоведения, внутренние стандарты и методиче-
ские документы в сфере коммуникации с пользователями жи-
лых помещений; 
технологии обработки документов и информации с использо-

ванием вычислительной техники, современных средств ком-

муникаций, в том числе в информационно- телекоммуника-

ционной сети "Интернет"; 

жилищное законодательство Российской Федерации в области 

управления, содержания и ремонта многоквартирных домов; 

нормативные правовые акты, регламентирующие участие пред-

ставителей собственников в управлении 

многоквартирными домами; 

нормативные  правовые акты, регламентирующие 

организацию, проведение,  подведение итогов и 



документирование, хранение решений общих собраний; осно-

вы документоведения, конфликтологии и психологии сотруд-

ничества с собственниками помещений по вопросам управле-

ния многоквартирными домами; 

квалификационные требования к персоналу, 

осуществляющему деятельность по управлению многоквартир-

ным домом; 

основы гражданско-правовых отношений и требования 

миграционного законодательства Российской Федерации; эти-

ку делового общения; 

правила предоставления коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах; способы 

оплаты жилищно-коммунальных услуг. 
 

Код личностных  резуль-

татов реализации 

программы 

воспитания 

Планируемые личностные результаты реализации  программы 

воспитания 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально-

го конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных си-

туациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строи-

тельной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства 

личностного роста как профессионала. 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возни-
кающих профессиональных задач, подбирать способы решения 
и средства 

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и 
поддержанию престижа своей профессии развития, в том чис-
ле с использованием информационных технологий; 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию ис-
пользуя разнообразные технологии ее поиска, для решения 
возникающих в процессе производственной деятельности 
проблем при строительстве и эксплуатации объектов капи-
тального строительства; 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с 
целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позицио-
нирующий себя в сети как результативный и привлекательный 
участник трудовых отношений. 



ЛР19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально- 
экономического развития донского региона, готовый работать 

на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспо-

собности Новосибирской области в национальном и мировом 

масштабах; 

ЛР27 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 
возможности участия в решении личных, региональных, об-

щественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами ко-

манды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно вы-

полняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, крити-

чески мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отноше-
ний к общественным ценностям, успешно применяющий зна-
ния и умения на практике. 

Общая трудоемкость программы –228 часов 

Разработчик рабочей программы профессионального модуля преподаватель ГБПОУ НСО «НСМК» 
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В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и 

контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 



ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предо-
ставления жилищно-коммунальных услуг. 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и конструк-

тивных элементов, входящих в состав общего имущества в многоквартирных до-

мах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем и конструктив-
ных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния многоквартирного дома и каче-
ства предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение мероприятий по 
безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 



1.1.2. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 

практический опыт 
 проведения плановых и внеплановых осмотров общего имуще-

ства с целью установления возможных причин возникновения дефек-
тов и выработки мер по их устранению; 

 подготовки (согласование) технических заданий на выполне-

ние работ по содержанию и ремонту инженерных систем и конструк-

тивных элементов, входящих в состав общего имущества в много-

квартирных домах; 

 организации технического обслуживания инженерно- техниче-

ских систем и конструктивных элементов зданий, проведение подго-
товки зданий к сезонной эксплуатации; 

 разработки и корректировки технической документации по 
эксплуатации инженерно-технических систем и конструктивных эле-

ментов зданий; 

 повседневного (текущего) контроля за работой внутридомовых 

инженерных систем и оборудования многоквартирных домов и каче-

ства коммунальных ресурсов, в том числе по сигналам, поступающим 

на панель управления автоматизированных систем диспетчерского 

контроля и управления (АСДКУ); 

 оценки потребления, количества и качества поступающих 

коммунальных ресурсов на основании, данных контрольно- измери-

тельных приборов (КИП) и устранение в ходе осмотра выявленных 

неисправностей, нарушений, не требующих отключения приборов 

учета и регулирования коммунальных ресурсов, КИП; 

 подготовки сводок об отключениях руководству и информиро-

вание пользователей многоквартирных домов о проводимых меро-

приятиях по устранению чрезвычайных и аварийных ситуаций, пла-

нируемых сроках восстановления работы инженерных систем и обо-

рудования, качества коммунальных ресурсов; 

 взаимодействия с диспетчером и аварийными службами ком-

мунальных организаций при исполнении заявки диспетчерской служ-
бы; 

 выполнения работ по устранению причин аварии и предотвра-
щению распространения последствий аварии многоквартирных до-
мов; 

 разработки комплекса мероприятий по безопасному и безвред-

ному пребыванию людей в помещениях здания в зависимости от их 

площади, планировки, освещенности, инсоляции, микроклимата, воз-

духообмена, уровня шума и вибрации, ионизирующих и неионизиру-

ющих излучений; 

 разработки комплекса мероприятий, направленных на предот-
вращение криминальных проявлений, террористических актов и их 

последствий; 

 разработки мероприятий по выполнению требований доступ-

ности здания для маломобильных групп населения. 

уметь  применять инструментальные методы контроля технического 
состояния конструктивных элементов и систем инженерного обору-

дования общего имущества; 

 составлять перечень (план) работ и услуг и определять харак-

тер, объемы, технологию ремонта, необходимые материалы и 
оборудование для устранения дефектов и неисправностей общего 



 имущества в многоквартирном доме; 

 оформлять акты и предписания по результатам осмотров и 

проверок; 

 вести журналы осмотров и составлять дефектные ведомости; 

 применять инструментальные методы контроля технического 

 состояния конструктивных элементов и систем инженерного 
оборудования зданий; 

 определять характер, объемы, технологию ремонта, необходи-

мые материалы и оборудование для устранения дефектов и неисправ-

ностей зданий; 

 применять программное обеспечение и современные 

информационные технологии, используемые организацией; 

 определять количество и показатели качества поступающих 

коммунальных ресурсов; 

 документировать исполнение требований актов жилищного за-

конодательства Российской Федерации и условий договоров в части 
работы по контролю качества поступающих коммунальных ресурсов; 

 определять отсутствие внешних повреждений и надежность 
механических соединений, целостность электрических соединений 

приборов учета и регулирования коммунальных ресурсов; 

 распознавать все нештатные ситуации, регистрируемые прибо-

рами учета и КИП; 

 идентифицировать неисправности приборов учета и регулиро-

вания коммунальных ресурсов, КИП; 

 организовывать работу рабочих специалистов в условиях ава-

рийных и восстановительных работ; 

 определять порядок действий в аварийных ситуациях с целью 

локализации и предотвращения ущерба имуществу физических и 
юридических лиц; 

 производить необходимые отключения инженерных систем 
гражданских зданий в рамках локализации и предотвращения рас-
пространения последствий аварий; 

 принимать профилактические меры для снижения уровня опас-

ностей различного вида и их последствий в профессиональной дея-
тельности и быту; 

 оценивать уровни доступа персонала и пользователей 

территорию, в здание (сооружение) и конкретные помещения. 

знать  инженерные системы, оборудование и конструктивные эле-

менты многоквартирного дома; 

 строительные материалы и технологии ремонта инженерных 

систем, оборудования и конструктивных элементов многоквартирного 

дома; 

 единая система конструкторской документации; 

 дефекты инженерных систем и конструктивных элементов 

многоквартирных домов и технологии их устранения; 

 методы визуального и инструментального обследования 

общего имущества в многоквартирном доме; 

 основные положения правил эксплуатации инженерного 

оборудования и конструктивных элементов зданий; 

 технологии энергосбережения и энергоэффективности для 

пользователей жилых помещений; 



  требования к поверке, содержанию и использованию приборов 

учета; 

 правила и нормы технической эксплуатации жилищного фон-

да; 

 требования жилищного законодательства российской федера-

ции по взаимодействию с собственниками и нанимателями много-

квартирного дома для обеспечения правил пользования общим иму-

ществом и жилыми помещениями и безопасности проживания; 

 порядок организации и выполнения работ по техническому об-

следованию жилых зданий; 

 правила эксплуатации инженерного оборудования и конструк-

тивных элементов зданий; 

 правила и методы оценки физического и морального износа 

зданий; 

 правила технической эксплуатации энергоустановок потреби-
телей; 

 правила эксплуатации систем водоснабжения и канализации; 

 правила эксплуатации систем отопления; 

 правила эксплуатации внутридомового газового оборудования; 

 технологии обработки информации с использованием средств 
вычислительной техники, современных коммуникаций и связи; 

 законодательство Российской Федерации о единстве 

измерений; 

 правила предоставления коммунальных услуг; 

 требования к качеству коммунальных ресурсов; 

 виды, назначение, устройство, принципы работы приборов 

учета и регулирования потребления энергоресурсов, КИП; 

 технология и техника обслуживания систем учета и 
регулирования потребления энергоресурсов; 

 принципы автоматического регулирования потребления 

энергоресурсов; 

 расчетные значения (минимальные и максимальные) 

потребления коммунальных ресурсов; 

 расчетный температурный график подачи теплоносителя и во-

ды; 

 специализированные программные приложения, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", для осу-
ществления коммуникаций в организации; 

 нормативные правовые акты, регламентирующие проведение 
диспетчерского и аварийного обслуживания многоквартирных домов; 

 требования охраны труда, пожарной безопасности, промыш-

ленной санитарии при проведении аварийного обслуживания много-
квартирных домов; 

 порядок действий при типичных аварийных ситуациях много-
квартирных домов; 

 допустимые нормы планировки, площади, микроклимата и 

уровни освещенности, инсоляции, воздухообмена, шума, вибрации, 
ионизирующих и неионизирующих излучений; 

 требования по предотвращению криминальных проявлений, 

террористических актов и их последствий. 



Код личностных ре-
зультатов реализации 
программы воспитания 

Планируемые личностные результаты реализации Программы воспи-
тания 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданско-
го общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать постав-
ленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 
системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 
профессионала 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства раз-
вития, в том числе с использованием информационных технологий; 

ЛР15 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства раз-
вития, в том числе с использованием информационных технологий; 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию используя 
разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 
процессе производственной деятельности проблем при строительстве и 
эксплуатации объектов капитального строительства; 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью вы-
работки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в се-
ти как результативный и привлекательный участник трудовых отно-
шений. 

ЛР19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально- экономиче-
ского развития донского региона, готовый работать на их достижение, 
стремящийся к повышению конкурентоспособности Новосибирской 
области в национальном и мировом масштабах; 

ЛР21 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современ-
ным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионально-
го рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 
Ворлдскиллс; 

ЛР22 Способный работать в политикультурных и политиязычных средах, 
владеть навыками междисциплинарного общения в условиях посте-
пенного формирования глобального рынка труда посредством развития 
международных стандартов найма и повышения мобильности трудо-
вых ресурсов; 

ЛР25 Способный использовать различные цифровые средства и умения, поз-
воляющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставлен-
ных целей в цифровой среде; 



ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мысля-

щий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотруд-

ничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на дости-

жение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к об-

щественным ценностям, успешно применяющий знания и умения на 

практике. 

Общая трудоемкость программы –694 часа 

Разработчики рабочей программы профессионального модуля преподаватели ГБПОУ 

НСО «НСМК» Ващенко Ю.Д., Поварова И.Ю. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы профессионального модуля 

ПМ. 03 Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и тер-

ритории 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 меся-

цев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: ПЦ. Профессиональный цикл 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности Организация мероприятий по содержанию помещений 

гражданских зданий и территории и соответствующие ему общие компетенции, и про-

фессиональные компетенции. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-
но к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения 



ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого  
ровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и 
территории. 

ПК 3.1 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ, свя-

занных с соблюдением санитарного содержания общего имущества в много-

квартирных домах. 

ПК 3.2 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ по 
благоустройству прилегающих территорий многоквартирных домов. 

1.1.2. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 
 планирования работ по обеспечению надлежащего са-

нитарного состояния зданий общественного назначения; 

 организации и проверки работы по санитарному со-

держанию и уборке помещений и территории, входящей в со-

став общего имущества собственников помещения много-

квартирного дома; 

 проведения осмотра состояния элементов территории 

многоквартирного дома и планирования ремонтных работ по 

благоустройству и озеленению территории, в том числе в 

рамках подготовки территории к сезонной эксплуатации; 

 подготовки предложений по строительству новых объ-

ектов благоустройства и озеленения; 

уметь  формировать перечень работ, включая их объемы и пе-

риодичность, по летней и зимней уборке территорий, входя-

щих в состав общего имущества собственников помещений 

многоквартирного дома; 

 определять технологию санитарного содержания, 

уборки помещений и территории, входящих в состав общего 

имущества собственников помещений многоквартирного до-

ма; 

 составлять графики, планы механизированной и руч-

ной уборки территории в различное время года; 

 планировать и контролировать работу рабочего персо-

нала по санитарному содержанию и уборке помещений и тер-

ритории, входящих в состав общего имущества собственников 

помещений многоквартирного дома; 

 координировать вывоз ТКО и прогнозировать наполне-
ние бункеров-накопителей для и контейнеров для ТКО на 

плановый период; 

 разрабатывать предложения по оптимизации работ по 

обеспечению надлежащего санитарного состояния общего 

имущества собственников помещений многоквартирного до-

ма; 



 определять мероприятия по содержанию и ремонту 
элементов благоустройства и озеленения на основании прове-
рок (осмотров); 

 организовывать работы по ремонту элементов благо-

устройства и озеленения и контролировать выполнение меро-

приятий в рамках технологических процессов; 

 определять необходимость проведения 

перепланировки, прилегающих (дворовых) территорий; 

знать  нормы и правила технической эксплуатации жилищно-

го фонда в части требований к организации и осуществлению 

санитарного содержания и уборки помещений и территории, 

входящих в состав общего имущества собственников помеще-

ний многоквартирного дома; 

 современные технологии и материалы для проведения 

работ по санитарному содержанию и уборке помещений и 
территории, очистке кровель от наледи и снега; 

  требования к качеству работ по дератизации, дезин-

секции и дезинфекции помещений гражданских зданий; 

 технологии сбора и нормы накопления ТКО; 

 нормативная периодичность осуществления 

мероприятий по санитарному содержанию и уборке помеще-

ний и территорий, входящих в состав общего имущества соб-

ственников помещений многоквартирного дома; 

 нормативные правовые акты, регламентирующие про-

ведение работ по благоустройству, контроль технического со-
стояния элементов благоустройства и озеленения; 

 требования безопасности и санитарных норм к состоя-
нию детских, спортивных, специализированных площадок; 

 правила и нормы содержания объектов озеленения. 

 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 

Планируемые личностные результаты реализации Программы вос-

питания 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиант-

ным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-
жой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 



отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного 
роста как профессионала 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникаю-

щих профессиональных задач, подбирать способы решения и сред-

ства развития, в том числе с использованием информационных тех-

нологий; 

ЛР15 Способный ставить перед собой цели под для решения возникаю-

щих профессиональных задач, подбирать способы решения и сред-

ства развития, в том числе с использованием информационных тех-

нологий; 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию исполь-

зуя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникаю-

щих в процессе производственной деятельности проблем при стро-

ительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий се-

бя в сети как результативный и привлекательный участник трудо-

вых отношений. 

ЛР19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально- экономи-

ческого развития донского региона, готовый работать на их дости-

жение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ново-

сибирской области в национальном и мировом масштабах; 

ЛР21 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий совре-

менным стандартам и передовым технологиям, потребностям реги-

онального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Ворлдскиллс; 

ЛР22 Способный работать в политикультурных и политиязычных средах, 

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях по-

степенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения мобиль-

ности трудовых ресурсов; 

ЛР25 Способный использовать различные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-
ставленных целей в цифровой среде; 

ЛР28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость 

ЛР31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к 
общественным ценностям, успешно применяющий знания и уме-
ния на практике. 

Общая трудоемкость программы –230 часов 

Разработчики рабочей программы профессионального модуля преподаватели ГБПОУ 

НСО «НСМК» Нестеренко Т.А., Поварова И.Ю. 

 

 

ГБПОУ НСО «НСМК» 

АННОТАЦИЯ 



рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04 Выполнение работ по профессии 17544 Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

Специальность СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования 1 год 10 меся-

цев. 

Уровень подготовки: базовый. 

Наименование квалификации (базовой) подготовки: техник 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: ПЦ. Профессиональный цикл 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид   деятельности   по   комплексному   обслуживанию   и   ремонту   зданий, а 

также соответствующие общие компетенции и профессиональные компетенции: 
Код Профессиональные компетенции 

ПК 4.1 
Проводить технические осмотры конструктивных элементов, инженерного  обору-

дования и систем в многоквартирном доме. 

ПК 4.2 
Обеспечивать оказание услуг и проведение работ по эксплуатации, обслуживанию 

и ремонту общего имущества многоквартирного дома. 

 

ПК 4.3 
Проводить оперативный учет и контроль качества выполняемых услуг, работ по 
эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного до-
ма и расхода материальных ресурсов. 

 
 

ПК 4.4 

Организовывать и контролировать качество услуг по эксплуатации, обслужива-

нию и ремонту систем водоснабжения, водоотведения, отопления, внутридомового 

газового оборудования, электрооборудования, лифтового хозяйства, кондициони-

рования, вентиляции и дымоудаления, охранной и пожарной сигнализации, видео-

наблюдения, управления отходами. 

ПК 4.5 
Организовывать и контролировать проведение соответствующих аварийно- ре-
монтных и восстановительных работ. 

 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций. 

Код Общие компетенции 

ОК. 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам 

 
ОК.02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, и информационные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

 

ОК.03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 
ОК.05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста 

 

 
ОК.06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

 
ОК.07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производ-

ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-



ходимого уровня физической подготовленности 

ОК.09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие личностных резуль-

татов. 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспи-

тания 

Планируемые личностные результаты реализации программы воспи-

тания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать постав-

ленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли 

и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных техноло-

гий. 

ЛР 15 Содействующий формированию положительного образа и поддержа-

нию престижа своей профессии. 

ЛР 16 Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем при строительстве 

и эксплуатации объектов капитального строительства. 

ЛР 17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя 

в сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 21 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современ-

ным стандартам и передовым технологиям, потребностям региональ-

ного рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стан-

дартов Ворлдскиллс. 

ЛР 25 Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей в цифровой среде. 

ЛР 27 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к воз-

можности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 28 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци-

плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость. 

ЛР 31 Разносторонне развитый, проявляющий позитивное отношений к 

общественным ценностям, успешно применяющий знания и 

умения на практике. 



В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
 

иметь практический опыт - в работах по эксплуатации зданий, сооружений, конструк-
ций, помещений, оборудования систем водоснабжения, во-
доотведения, отопления, газоснабжения, водостоков, венти-
ляции, кондиционирования воздуха, электрических сетей в 
зданиях и сооружениях жилищно-коммунального хозяйства; 

- в совершении действий в критических ситуациях при экс-

плуатации зданий, сооружений, конструкций, помещений, 

оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отоп-

ления, газоснабжения, водостоков, вентиляции, кондицио-

нирования воздуха, электрических сетей в зданиях и соору-

жениях жилищно-коммунального хозяйства. 
уметь - проводить периодический осмотр технического состояния 

обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и меха-
низмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с 
выполнением всех видов ремонтно-строительных работ 
(штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, 
столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвес-
ных и других страховочных и подъемных приспособлений; 

- проводить текущий ремонт и техническое обслуживание 
систем центрального отопления, водоснабжения, канализа-
ции, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиля-
ции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, 
механизмов и конструкций с выполнением слесарных работ; 
- проводить монтаж, демонтаж и текущий ремонт электри-

ческих сетей и электрооборудования с выполнением элек-

тротехнических работ 

знать - основы ремонтно-строительных работ и спосо-

бы их выполнения; 
- виды материалов; 
- назначение и устройство инструментов, приспособ-

лений, машин, механизмов и оборудования при веде-

нии работ; 
- правила техники безопасности при выполнении ре-
монтно- строительных работ. 

Общая трудоемкость программы –116 часов 

Разработчики рабочей программы профессионального модуля преподаватели ГБПОУ 

НСО «НСМК» Петерсон С.В., Шабунин Е.В., Ювченко Л.М. 

  
 

IV.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АОППССЗ 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 «Эксплуатация и обслу-

живание многоквартирного дома» при реализации образовательной программы образова-

тельная организация вправе применять электронное обучение и дистанционные образова-

тельные технологии. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны 

предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них фор-

мах. 



Оценка качества освоения обучающимися АОППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся с 

ОВЗ. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения компетенций; 
 

- оценка уровня овладения компетенциями. 
 
4.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ устанавливаются 

колледжем самостоятельно с учетом ограничений здоровья. Их доводят до сведения 

обучающихся не позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

Для обучающегося с ОВЗ проводится входной контроль, назначение которого 

состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к 

освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования). При необхо-

димости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем с обучающим-

ся с ОВЗ в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также 

выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочно-

го тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых 

действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых дей-

ствий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе автомати-

зированности, быстроты выполнения). 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ОВЗ имеет большое значе-

ние, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении 

и внести коррективы в учебную деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, 

дифференцированных зачетов и экзаменов. Форма промежуточной аттестации для обу-

чающихся с ОВЗ определяется ведущим преподавателем с учетом индивидуальных 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тести-

рования). 



При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к за-

четам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки от-

вета на зачете/экзамене. Возможно установление индивидуальных графиков прохожде-

ния промежуточной аттестации обучающимися с ОВЗ. 

При необходимости для обучающихся с ОВЗ промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется используется рубежный кон-

троль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или те-

мы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценива-

ния уровня освоения программного материала. Формы и срок проведения рубежного 

контроля определяются преподавателем с учетом индивидуальных особенностей обу-

чающихся с ОВЗ. 

Для оценки качества подготовки обучающихся и выпускников по профессио-

нальным модулям привлекаются в качестве внештатных экспертов работодатели. 

4.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников - инвалидов и 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по 

специальности, является обязательной и осуществляется после освоения АОППССЗ в 

полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной ква-

лификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) и демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ОВЗ проводится в соответ-

ствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования. 

Выпускники, обучающиеся по данной АОППСЗ, не позднее чем за 3 месяца до 

начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необхо-

димости создания для них специальных условий при проведении государственной ито-

говой аттестации. 

В специальные условия входят: предоставление отдельной аудитории, увеличе-

ние времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходи-

мую техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку про-

ведения государственной итоговой аттестации, формы предоставления заданий и отве-

тов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, использование специаль-

ных технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств. 

 



V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИН-

ВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ 

5.1 Кадровое обеспечение 
 

Колледж располагает необходимым кадровым обеспечением для работы с обу-

чающимся с ОВЗ. 

Согласно штатному расписанию, все преподавательские ставки по специально-

сти обеспечиваются штатными преподавателями. 

К реализации АОППСЗ привлечены согласно штатного расписания педагог-

психолог, педагог-организатор, воспитатель. 

Педагогические работники, участвующие в реализации АОППССЗ, знакомятся с 

психофизическими особенностями обучающихся с ОВЗ и учитывают их при организа-

ции образовательного процесса. 

Работа педагога-психолога с данной категорией лиц заключается в создании 

благоприятного психологического климата, формировании условий, стимулирующих 

личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической защищенности 

абитуриентов и обучающихся, поддержке и укреплении их психического здоровья. 

Сектор воспитательной работы, классные руководители выявляют потребности 

обучающихся с ОВЗ и их семей в сфере социальной поддержки, определяют направле-

ния помощи в адаптации и социализации, участвует в установленном законодатель-

ством РФ порядке в мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных интересов 

обучающихся. 

В колледже используются две формы взаимодействия с преподавателем: 
 

- индивидуальная учебная работа (консультации), в том числе консультации че-

рез электронную систему moddle,  дополнительное разъяснение учебного материала и 

углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересова-

ны, индивидуальная воспитательная работа. 

 
В случае необходимости колледж осуществляет дополнительную подготовку 

педагогических работников с целью получения знаний о психофизиологических осо-

бенностях лиц с ОВЗ, специфике приема-передачи учебной информации, применения 

специальных технических средств обучения с учетом различных нарушений функций 

организма человека в процессе повышения квалификации. 

Колледж обеспечивает преподавателям возможность повышения профессио-

нальной квалификации один раз в три года, ведения методической работы, применения, 



обобщения и распространения опыта использования современных образовательных 

технологий обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 
 
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
 

АОППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по дисципли-

нам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СПО по специальности. Содержание образования каждой из учебных 

дисциплин (модулей) представлено рабочими программами, размещенными в сети Ин-

тернет на сайте колледжа, и электронными учебно-методическими комплексами. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 

каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методическо-

го печатного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессио-

нальному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся с ОВЗ имеют свои специфические особенности восприятия, пере-

работки материала, выполнения промежуточных и итоговых форм контроля знаний. 

Они обеспечиваются электронными образовательными ресурсами (программы, учебни-

ки, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в адаптированных 

формах: 

- в печатной форме крупным шрифтом; 
 

- в форме электронного документа. 
 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной 

за последние 5 лет. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники.  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированные к 

ограничениям их здоровья. 

Адаптированная образовательная программа обеспечена  учебно-методической до-

кументацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 



Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, спра-

вочно-библиографические и периодические издания, доступ к которым обеспечен с 

помощью ЭБС. 

К ним обеспечен доступ обучающихся с ОВЗ с использованием персонального компь-

ютера. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся 

с ОВЗ обеспечены доступом к сети Интернет. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение 
 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса лиц с ОВЗ 

отражается спецификой доступной среды, в том числе: 

- безбарьерной архитектурной средой колледжа; 

 

- рабочими местами обучающихся; 

 

- наличием технических и программных средств общего и специального назна-

чения. 

В Государственном бюджетном профессиональном образовательном учрежде-

нии Новосибирской области «Новосибирский строительно-монтажный колледж»  со-

здана безбарьерная среда, которая учитывает потребность лиц с нарушениями слуха, 

зрения, опорно-двигательного аппарата. 

Вся территория колледжа соответствует условиям беспрепятственного, безопас-

ного и удобного передвижения для лиц с ОВЗ. Имеется вход без перепада высот, обо-

рудованный звонком к дежурному сотруднику службы охраны, пандус до входа в каж-

дый учебный корпус колледжа, поручни, расширенные дверные проемы. Места пар-

ковки и проезда ЛОВЗ, обозначены специальными разметками на асфальте. 

Здание оснащено противопожарной звуковой сигнализацией, информационными 

табло, необходимыми табличками и указателями. 

Санитарно – гигиенические комнаты расположены на первом этаже каждого 

корпуса колледжа, в которых установлены опорные поручни и штанги. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации инвалидов 

в пространстве колледжа  включает визуальную и звуковую информацию. 

Пути движения к помещениям, зонам и местам обслуживания внутри здания со-

ответствуют нормативным требованиям к путям эвакуации людей из здания. 

 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 



также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-

бования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образова-

тельной организации. 

Организация рабочего места обучающегося: в учебных помещениях (аудитори-

ях, лабораториях, библиотеке и иных помещениях) оборудовано место для обучаю-

щихся с ОВЗ. Оборудование специальных учебных мест предусматривает наличие: 

персонального компьютера, мультимедиапроектора. 

Организация техническими и программными средствами общего и специального 

назначения: колледж оснащен системой сигнализации и оповещения. Особое внимание 

уделяется обеспечению визуальной, звуковой информацией для сигнализации об опас-

ности и других важных мероприятиях. 

Для обучающихся в колледже имеются мультимедийные средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением 

слуха и зрения. Учебные аудитории оборудованы компьютерной техникой, видеотех-

никой (мультимедийный проектор), интерактивными досками. 

5.4 Требования к организации практики обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

Практика является обязательным разделом АОППССЗ. Она представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы. 

Для АОППССЗ реализуются все виды практик, предусмотренные в соответ-

ствующем ФГОС СПО по специальности. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду практики 

определяются колледжем самостоятельно. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается колле-

джем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения учебной и производственных практик обу-

чающимся инвалидом колледж учитывает рекомендации, данные по результатам меди-



ко-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Для прохождения практики создаются специальные рабочие места с учетом 

нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности в соответствии с требования-

ми, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года 

№685н. и по согласованию с руководителями баз практик. 

5.5 Характеристика социокультурной среды образовательной организации, обеспе-

чивающей социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья 
 

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 

обучающихся с ОВЗ, которая носит название «сопровождение». Сопровождение привя-

зано к структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, 

содержанием методами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, ко-

гда у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера, 

препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций. Сопро-

вождение в колледже носит непрерывный и комплексный характер: организационно-

педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучающегося инвалида 

или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с графи-

ком учебного процесса в условиях инклюзивного обучения; психолого-педагогическое 

сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в обучении, общении и соци-

альной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучаю-

щегося и адекватность становления его компетенций; профилактически-

оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, направленных на по-

вышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния, 

профилактику обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового 

состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что непосредственно снижает 

риск обострения основного заболевания; социальное сопровождение решает широкий 

спектр вопросов социального характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации. Это 

содействие в решении бытовых проблем проживания в общежитии, транспортных во-

просов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиаль-

ного обеспечения, назначение именных и целевых стипендий различного уровня, орга-



низация досуга, вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтер-

ского движения. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопро-

вождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в колледже внедрена форма сопровождения, как волонтерское движение сре-

ди студенчества. Волонтерское движение не только способствует социализации инва-

лидов, но и влияет на развитие общекультурного уровня у остальных обучающихся, 

формирует гражданскую, правовую и профессиональную позицию готовности всех 

членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно восприни-

мать социальные, личностные и культурные различия. 

В колледже проводится систематическая работа с кадрами по их ознакомлению 

с особыми образовательными потребностями обучающихся в колледже инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в целях создания толерантной среды. 

Так же, как и учебная деятельность, внеучебная деятельность представляет со-

бой отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, студен-

ческое самоуправление, совместный досуг, раскрывают и развивают разнообразные 

способности и таланты обучающихся с нарушением слуха и зрения. 

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника явля-

ется привлечение обучающихся с ОВЗ к участию в конкурсах профессионального мастер-

ства на различных уровнях. Конкурсы способствуют формированию опыта творческой дея-

тельности обучающихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, ее 

профессиональной и социальной адаптации, повышения уровня профессионального ма-

стерства, формирования портфолио, необходимого для трудоустройства. 
 

Обучающийся с ОВЗ участвует наравне с другими в культурной жизни колледжа 

и принимает участия в общественном формировании студенческого самоуправления, 

спортивных секциях и творческих клубах, олимпиадах и конкурсах профессионального 

мастерства, имеет право на равные возможности для отдыха и занятий. 

 

VI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ АОППССЗ 
 

Оценка качества освоения образовательной программы должна включать теку-

щий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обу-

чающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной ат-

тестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются обра-



зовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в те-

чение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям АОППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компе-

тенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для ГИА - разрабаты-

ваются и утверждаются колледжем после предварительного положительного заключе-

ния работодателей. 

Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным кур-

сам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельно-

сти, для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного 

курса), в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, 

преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 
 

оценка компетенций обучающихся. 
 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной служ-

бы. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, под-

тверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического мате-

риала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной дея-

тельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достиг-

нутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 

конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики. 

Государственная итоговая аттестация 

ГИА предполагает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы 

(дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тема-

тики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких про-

фессиональных модулей. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой либо самостоятельное 

логически завершенное исследование, связанное с решением практической задачи, ли-



бо технический проект, посвященный решению проектно-конструкторской или техно-

логической задачи в заданной области технологии соответствующего направления под-

готовки. Выпускные работы являются учебно-квалификационными; при их выполне-

нии студент должен показать способности и умения, опираясь на полученные знания, 

решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, грамотно изла-

гать специальную информацию, докладывать и отстаивать свою точку зрения перед 

аудиторией. 

Цель защиты выпускной квалификационной работы – установление уровня под-

готовленности выпускника к выполнению профессиональных задач в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО к квалификационной характеристике и уровню подготовки 

выпускника по направлению подготовки. Конкретные требования к содержанию, 

структуре, формам представления и объемам выпускных квалификационных работ 

устанавливаются в форме методических указаний с учетом требований федерального 

государственного образовательного стандарта, методических рекомендаций примени-

тельно к соответствующим направлениям (специальностям). 

Темы выпускных квалификационных работ утверждаются директором колле-

джа. Студенту может быть предоставлено право самостоятельного выбора темы вы-

пускной квалификационной работы. Для подготовки ВКР студенту назначается руко-

водитель и при необходимости консультанты. Выпускные квалификационные работы 

подлежат обязательному рецензированию.  

 


