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№ Содержание работы Сроки 
выполнения

Ответственные Отчетный документ

1 .Организационная работа

1.1 Утверждение состава 
рабочей группы ЦСТВ

Август 2022 Зав.сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

Приказ директора

1.2 Мониторинг кадровой 
потребности в городе и 
области

В течение года Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

Информация

Аналитическая справка

1.3 Актуализация информации 
на сайте колледжа 
страницы Центра 
содействия трудоустройства 
выпускников

Июнь Администратор 
сайта

Информация на сайте

1.4 Анализ профессиональных 
намерений обучающихся 
выпускных групп на основе 
анкетирования

Апрель Руководители 
учебных групп

Отчет

1.5 Сбор информации о ВУЗах 
с перечнем специальностей 
и условиями поступления 
для выпускников колледжа

Март Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

Информация на стенде 
Выпускник - 2023

1.6 Заседание комиссии по 
трудоустройству 
выпускников

Май-июнь Члены комиссии Протокол заседания 
комиссии

1.7 Обеспечение обратной 
связи с выпускниками в 
течение 2 лет после

В течение 
учебного года

Руководители 
учебных групп

Отчет



| окончания колледжа

2. Сотрудничество с предприятиями г. Новосибирска и области

2.1 Заключение договоров на 
организацию, практики и 
дальнейшее 
трудоустройство 
выпускника.

Сентябрь Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

Договоры

2.2 Оформление 
рекомендательных писем 
работодателям (по 
необходимости).

По
необходимости

Руководители 
учебных групп

Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

2.3 Экскурсии, участие в акции 
«Неделя без турникетов», 
тренинги, групповые 
собеседования с 
работодателями.

В течение 
учебного года

Руководители 
учебных групп

Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР,

Зав. сектором по 
УВР

Пресс- релиз

3. Сотрудничество с Центром занятости населения г. Новосибирска

3.1 Выявление потребности в 
кадрах и наличие вакантных 
мест по профессиональным 
направлениям выпускников 
колледжа.

В течение года Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

Информация на стенде

Выпускник - 2023

3.2 Участие в мероприятиях: 
ярмарки вакансии, 
информационные встречи.

В течение года Зав. сектором по
УПП

Зав. отделом по
УПР

Пресс- релиз

4. Организация работы по психологической поддержке выпускников, совместно с Центром 
развития профессиональной карьеры

4.1 Консультационная работа с 
обучающимися и 
выпускниками по вопросам 
написания резюме.

В течение года Профконсультант Пресс- релиз

4.2 Профессиональное 
тестирование, 
профессиональная 
диагностика.

Январь, март Профконсультант

✓ -'Г

Отчет

Заведующий сектором по УПП _____ х- Коростелев П.В.


